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เป็นปีที ่47 ในรัชกาลปัจจุบัน 

  
พระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาภมูิพลอดลุยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา้ ฯ ใหป้ระกาศว่า 

โดยท่ีเป็นการสมควรมีกฎหมายว่าดว้ยการสง่เสริมการอนรุกัษพ์ลงังาน 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ ฯ ใหต้ราพระราชบญัญัตขิึน้ไวโ้ดยค าแนะน าและยินยอมของสภานิตบิญัญัตแิห่งชาต ิท าหนา้ท่ีรฐัสภา 
ดงัตอ่ไปนี ้

มาตรา 1 พระราชบญัญัตนีิเ้รียกวา่ "พระราชบญัญัตกิารสง่เสรมิการอนรุกัษพ์ลงังาน พ.ศ. 2535" 

มาตรา 2 พระราชบญัญัตนีิใ้หใ้ชบ้งัคบัตัง้แต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานเุบกษาเป็นตน้ไป* 
(ประกาศใน รจ. 22/1 วนัลง รจ. 2 เมษายน 2535) 

มาตรา 3 ในพระราชบญัญัตนีิ ้

"พลงังาน" หมายความว่า ความสามารถในการท างานซึ่งมีอยู่ในตวัของสิง่ท่ีอาจใหง้านได ้ไดแ้ก่พลงังานหมนุเวียน และพลงังาน
สิน้เปลือง และใหห้มายความรวมถึงสิง่ท่ีอาจใหง้านได ้เช่น เชือ้เพลงิความรอ้นและไฟฟา้ เป็นตน้ 

"พลงังานหมนุเวียน" หมายความรวมถึง พลงังานท่ีไดจ้ากไม ้ฟืน แกลบ กากออ้ย ชีวมวล น า้ แสงอาทิตย ์ความรอ้นใตพ้ภิพ ลม และ
คล่ืน เป็นตน้ 

"พลงังานสิน้เปลือง" หมายความรวมถึง พลงังานท่ีไดจ้ากถ่านหิน หินน า้มนั ทรายน า้มนั น า้มนัดบิ น า้มนัเชือ้เพลงิ ก๊าซธรรมชาต ิ
และนิวเคลียร ์เป็นตน้ 

"เชือ้เพลงิ" หมายความรวมถึง ถ่านหิน หินน า้มนั ทรายน า้มนั น า้มนั เชือ้เพลงิ ก๊าซธรรมชาต ิก๊าซเชือ้เพลงิ เชือ้เพลงิสงัเคราะห ์ฟืน 
ไม ้แกลบ กากออ้ย ขยะและสิง่อ่ืน ตามท่ีคณะกรรมการนโยบายพลงังานแห่งชาตกิ าหนดโดยประกาศในราชกิจจานเุบกษา 

"น า้มนัเชือ้เพลงิ" หมายความว่า ก๊าซ น า้มนัเบนซิน น า้มนัเชือ้เพลงิส  าหรบัเครื่องบนิ น า้มนัก๊าด น า้มนัดีเซล น า้มนัเตา น า้มนัอ่ืน ๆ ท่ี
คลา้ยกบัน า้มนัท่ีไดอ้อกช่ือมาแลว้และผลติภณัฑปิ์โตรเลียมอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการนโยบายพลงังานแห่งชาติก าหนดโดยประกาศในราช
กิจจานเุบกษา 

"ก๊าซ" หมายความว่า ก๊าซปิโตรเลียมเหลวท่ีใชเ้ป็นก๊าซหงุตม้หรือก๊าซไฮโดรคารบ์อนเหลว ซึ่งไดแ้ก่ โปรเปน โปรปิลีน นอรม์ลับวิเทน 
ไอโซ-บวิเทน หรือบวิทีลีนส ์อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างรวมกนัเป็นส่วนใหญ่ 

"โรงกลั่น" หมายความวา่ โรงกลั่นน า้มนัเชือ้เพลงิ สถานท่ีผลติและจ าหน่ายน า้มนัเชือ้เพลงิ และหมายความรวมถึงโรงแยกก๊าซและ
โรงงานอตุสาหกรรมเคมีปิโตรเลียมและสารละลายดว้ย 

"คณะกรรมการนโยบายพลงังานแห่งชาต"ิ หมายความวา่ คณะกรรมการนโยบายพลงังานแห่งชาตติามกฎหมายวา่ดว้ย
คณะกรรมการนโยบายพลงังานแห่งชาติ 

"อนรุกัษพ์ลงังาน" หมายความวา่ ผลติและใชพ้ลงังานอย่างมีประสทิธิภาพและประหยดั 

"ตรวจสอบ" หมายความวา่ ส  ารวจ ตรวจวดั และเก็บขอ้มลู 

"โรงงาน" หมายความวา่ โรงงานตามกฎหมายว่าดว้ยโรงงาน 



"เจา้ของโรงงาน" หมายความรวมถึงผูร้บัผดิชอบในการบรหิารโรงงานดว้ย 

"อาคาร" หมายความวา่ อาคารตามกฎหมายวา่ดว้ยการควบคมุอาคาร 
"เจา้ของอาคาร" หมายความรวมถึงบุคคลอ่ืนซึ่งครอบครองอาคารดว้ย 

"กองทนุ" หมายความวา่ กองทนุเพ่ือสง่เสริมการอนรุกัษพ์ลงังาน 

"คณะกรรมการกองทนุ" หมายความวา่ คณะกรรมการกองทนุเพ่ือสง่เสรมิการอนรุกัษ์พลงังาน 

"พนกังานเจา้หนา้ท่ี" หมายความวา่ ผูซ้ึ่งรฐัมนตรีแตง่ตัง้ใหป้ฏิบตักิารตามพระราชบญัญัตินี ้

"อธิบดี" หมายความว่า อธิบดีกรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนรุกัษพ์ลงังาน หรือผูซ้ึ่งอธิบดีกรมพฒันาพลงังานทดแทนและ
อนรุกัษพ์ลงังานมอบหมาย 

"รฐัมนตรี" หมายความวา่ รฐัมนตรีวา่การกระทรวงพลงังาน 

 (ส่วนค าบางค า (ตวัหนา้ / เอียง) ไดแ้กใ้หเ้ป็นปัจจบุนัแลว้ ตาม พระราชกฤษฎีกาพระราชกฤษฎีกาแกไ้ขบทบญัญตัิ ใหส้อดคลอ้งกบัการโอนอ านาจหนา้ที่ของส่วน
ราชการใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัิปรบัปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ.2545 พ.ศ. 2545 มาตรา 33) 

มาตรา 4 เพ่ือประโยชนใ์นการสง่เสริมการอนรุกัษพ์ลงังานตามพระราชบญัญัตนีิ ้ใหค้ณะกรรมการนโยบายพลงังานแห่งชาตมีิ
อ านาจหนา้ท่ีดงัตอ่ไปนี ้

(1) เสนอนโยบาย เปา้หมาย หรือมาตรการเก่ียวกบัการอนรุกัษพ์ลงังานตอ่คณะรฐัมนตรี 
(2) เสนอตอ่คณะรฐัมนตรีในการออกพระราชกฤษฎีกาตามมาตรา 8 และมาตรา 18 

(3) ใหค้  าแนะน าในการออกกฎกระทรวงตามมาตรา 9 มาตรา 11 มาตรา 19 และมาตรา 23 

(4) ก าหนดแนวทาง หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และล าดบัความส าคญัของการใชจ้่ายเงินกองทนุตามมาตรา 28 (1) 
(5) ก าหนดชนิดของน า้มนัเชือ้เพลงิท่ีไมต่อ้งสง่เงินเขา้กองทนุตามมาตรา 28 (5) 
(6) ก าหนดอตัราการสง่เงินเขา้กองทนุส าหรบัน า้มนัเชือ้เพลงิตามมาตรา 35 มาตรา 36 และมาตรา 37 

(7) ใหค้วามเห็นชอบอตัราคา่ธรรมเนียมพิเศษตามมาตรา 43 
(8) ก าหนดแนวทาง หลกัเกณฑ ์และเง่ือนไขการใหก้ารสง่เสรมิและช่วยเหลือแก่โรงงาน อาคาร ผูผ้ลติหรือผูจ้  าหน่ายเครื่องจกัรหรือ

อปุกรณท่ี์มีประสทิธิภาพสงู และผูผ้ลติหรือผูจ้  าหน่ายวสัดเุพ่ือใชใ้นการอนรุกัษพ์ลงังานตามมาตรา 40 
(9) ปฏิบตักิารอ่ืนใดตามท่ีก าหนดไวใ้นพระราชบญัญัตนีิ ้

การก าหนดตาม (5) และ (6) ใหป้ระกาศในราชกิจจานเุบกษา 
มาตรา 5 หนงัสือหรือค  าสั่งท่ีมีถึงบคุคลใดเพ่ือปฏิบตักิารตามพระราชบญัญัตนีิ ้ใหเ้จา้หนา้ท่ีน าสง่ในระหวา่งเวลาพระอาทิตยข์ึน้

และพระอาทิตยต์ก หรือในเวลาท าการของบคุคลนัน้ หรือสง่โดยทางไปรษณียล์งทะเบียน 

ในกรณีท่ีไมส่ามารถจะสง่ตามวธีิดงักลา่วในวรรคหนึ่งดว้ยเหตใุด ๆ ใหส้ง่โดยวธีิปิดหนงัสือหรือค  าสั่งไวใ้นท่ีท่ีเห็นไดง้่าย ณ ท่ีอยู่  
ส  านกังาน หรือบา้นท่ีบคุคลนัน้มีช่ืออยู่ในทะเบียนบา้นตามกฎหมายวา่ดว้ยการทะเบียนราษฎรครัง้สดุทา้ย หรือจะโฆษณาขอ้ความย่อใน
หนงัสือพมิพท่ี์จ าหน่ายเป็นปกติในทอ้งท่ีนัน้ก็ได ้

เม่ือไดส้ง่ตามวธีิดงักล่าวในวรรคสองและเวลาไดล้ว่งพน้ไปเจ็ดวนัแลว้ ใหถื้อวา่บุคคลนัน้ไดร้บัหนงัสือหรือค  าสั่งนัน้แลว้ 

มาตรา 6 ใหน้ายกรฐัมนตรี รฐัมนตรีวา่การกระทรวงพลงังาน รฐัมนตรีวา่การกระทรวงอตุสาหกรรม รฐัมนตรีวา่การ
กระทรวงการคลงั และรฐัมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทย รกัษาการตามพระราชบญัญัตนีิ ้ทัง้นี ้ในสว่นท่ีเก่ียวกบัอ านาจหนา้ท่ีของตน 
รฐัมนตรีวา่การกระทรวงพลงังาน มีอ านาจแตง่ตัง้พนกังานเจา้หนา้ท่ี กบัออกกฎกระทรวงและก าหนดกิจการอ่ืนเพ่ือปฏิบตักิารตาม
พระราชบญัญัตนีิ ้

กฎกระทรวงนัน้ เม่ือไดป้ระกาศในราชกิจจานเุบกษาแลว้ใหใ้ชบ้งัคบัได ้

(ส่วนค าบางค า (ตวัหนา้ / เอียง) ไดแ้กใ้หเ้ป็นปัจจบุนัแลว้ ตาม พระราชกฤษฎีกาพระราชกฤษฎีกาแกไ้ขบทบญัญตัิใหส้อดคลอ้งกบัการโอนอ านาจหนา้ที่ของส่วน
ราชการใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัิปรบัปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ.2545 พ.ศ. 2545 มาตรา 33) 

หมวด 1 



การอนรุกัษพ์ลงังานในโรงงาน 

------ 
มาตรา 7 การอนรุกัษพ์ลงังานในโรงงานไดแ้ก่การด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งดงัตอ่ไปนี  ้

(1) การปรบัปรุงประสทิธิภาพของการเผาไหมเ้ชือ้เพลงิ 
(2) การปอ้งกนัการสญูเสียพลงังาน 

(3) การน าพลงังานท่ีเหลือจากการใชแ้ลว้กลบัมาใชใ้หม่ 
(4) การเปล่ียนไปใชพ้ลงังานอีกประเภทหนึ่ง 
(5) การปรบัปรุงการใชไ้ฟฟ้าดว้ยวิธีปรบัปรุงตวัประกอบก าลงัไฟฟา้การลดความตอ้งการพลงัไฟฟา้สงูสดุในช่วงความตอ้งการใช้

ไฟฟา้สงูสดุของระบบการใชอ้ปุกรณไ์ฟฟา้ใหเ้หมาะสมกบัภาระและวธีิการอ่ืน 

(6) การใชเ้ครื่องจกัรหรืออปุกรณท่ี์มีประสทิธิภาพสงูตลอดจนระบบควบคมุการท างานและวสัดท่ีุช่วยในการอนรุกัษพ์ลงังาน 

(7) การอนรุกัษพ์ลงังานโดยวิธีอ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา 8 การก าหนดโรงงานประเภทใด ขนาด ปรมิาณการใชพ้ลงังานหรือวธีิการใชพ้ลงังานอย่างใดใหเ้ป็นโรงงานควบคมุ ใหต้รา
เป็นพระราชกฤษฎีกา 

พระราชกฤษฎีกาตามวรรคหนึ่งใหใ้ชบ้งัคบัเม่ือพน้ก าหนดหนึ่งรอ้ยย่ีสบิวนันบัแต่วนัประกาศในราชกิจจานเุบกษา 

เจา้ของโรงงานควบคมุแห่งใดใชพ้ลงังานต ่ากวา่ขนาดหรือปรมิาณท่ีก าหนดในพระราชกฤษฎีกาตามวรรคหนึ่งและจะใชพ้ลงังานใน
ระดบัดงักลา่วตอ่ไปเป็นเวลาติดตอ่กนัไมน่อ้ยกวา่หกเดือน เจา้ของโรงงานควบคมุแห่งนัน้อาจแจง้รายละเอียดพรอ้มดว้ยเหตผุล และมีค  า
ขอใหอ้ธิบดีผอ่นผนัการท่ีตอ้งปฏิบตัิตามพระราชบญัญัตนีิต้ลอดเวลาดงักลา่วได ้ในกรณีท่ีมีค  าขอดงักลา่ว ใหอ้ธิบดีพจิารณาผอ่นผนัหรือไม่
ผอ่นผนัและมีหนงัสือแจง้ผลใหเ้จา้ของโรงงานควบคมุทราบโดยเรว็ 

มาตรา 9 เจา้ของโรงงานควบคมุตอ้งอนรุกัษพ์ลงังานตรวจสอบและวเิคราะหก์ารใชพ้ลงังานในโรงงานของตนใหเ้ป็นไปตาม
มาตรฐานหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีก าหนดในกฎกระทรวงท่ีรฐัมนตรีออกโดยค าแนะน าของคณะกรรมการนโยบายพลงังานแห่งชาติ 

มาตรา 10 ในกรณีท่ีมีเหตอุนัสมควร อธิบดีมีอ  านาจออกค าสั่งใหเ้จา้ของโรงงานควบคมุรายใดแจง้ขอ้เท็จจรงิเก่ียวกบัการใชพ้ลงังาน
เพ่ือตรวจสอบใหก้ารอนรุกัษ์พลงังานเป็นไปตามมาตรฐานหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีก าหนดในกฎกระทรวงท่ีออกตามมาตรา 9 และใหเ้จา้ของ
โรงงานควบคมุรายนัน้ปฏิบตัิตามภายในสามสบิวนันบัแตว่นัท่ีไดร้บัค  าสั่งนัน้ 

มาตรา 11 นอกจากท่ีบญัญัตไิวแ้ลว้ในมาตรา 10 ใหเ้จา้ของโรงงานควบคมุมีหนา้ท่ีดงัตอ่ไปนี้ 
(1) จดัใหมี้ผูร้บัผดิชอบดา้นพลงังานซึ่งมีคณุสมบตัติามมาตรา 13 อย่างนอ้ยหนึง่คน ประจ าท่ีโรงงานควบคมุแตล่ะแห่ง 
(2) สง่ขอ้มลูเก่ียวกบัการผลิต การใชพ้ลงังานและการอนรุกัษพ์ลงังานใหแ้ก่กรมพฒันาและสง่เสรมิพลงังาน ตามแบบและระยะเวลา

ท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
(3) จดัใหมี้การบนัทึกขอ้มลูการใชพ้ลงังาน การตดิตัง้หรือเปล่ียนแปลงเคร่ืองจกัรหรืออปุกรณท่ี์มีผลตอ่การใชพ้ลงังานและการ

อนรุกัษพ์ลงังาน ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
(4) ก าหนดเปา้หมายและแผนอนรุกัษพ์ลงังานของโรงงานควบคมุและสง่ใหแ้ก่กรมพฒันาและสง่เสริมพลงังานตามหลกัเกณฑ ์

วธีิการและระยะเวลาท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
(5) ตรวจสอบและวเิคราะหก์ารปฏิบตัติามเปา้หมายและแผนอนรุกัษพ์ลงังาน ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑ ์วธีิการและระยะเวลาท่ีก าหนด

ในกฎกระทรวง 
กฎกระทรวงตามมาตรานีใ้หร้ฐัมนตรีออกโดยค าแนะน าของคณะกรรมการนโยบายพลงังานแห่งชาติ 

มาตรา 12 เจา้ของโรงงานควบคมุตอ้งจดัใหมี้ผูร้บัผดิชอบดา้นพลงังาน และแจง้ใหอ้ธิบดีทราบภายในหนึ่งรอ้ยแปดสบิวนันบัแต่วนัท่ี
พระราชกฤษฎีกาก าหนดโรงงานควบคมุตามมาตรา 8 ใชบ้งัคบัในกรณีท่ีเป็นโรงงานควบคมุก่อนวนัท่ีพระราชกฤษฎีกาท่ีออกตามมาตรา 8 ใช้
บงัคบั หรือนบัแตว่นัท่ีเป็นโรงงานควบคมุ ในกรณีท่ีเป็นโรงงานควบคมุในหรือหลงัวนัท่ีพระราชกฤษฎีกาท่ีออกตามมาตรา 8 ใชบ้งัคบั 



มาตรา 13 ผูร้บัผดิชอบดา้นพลงังานตอ้งมีคณุสมบตัอิย่างใดอย่างหนึ่งดงัตอ่ไปนี้ 
(1) เป็นผูไ้ดร้บัประกาศนียบตัรวชิาชีพชัน้สงูและมีประสบการณก์ารท างานในโรงงานอย่างนอ้ยสามปี โดยมีผลงานดา้นการอนรุกัษ์

พลงังานตามการรบัรองของเจา้ของโรงงานควบคมุ 

(2) เป็นผูไ้ดร้บัปรญิญาทางวศิวกรรมศาสตรห์รือทางวิทยาศาสตร ์โดยมีผลงานดา้นการอนรุกัษ์พลงังานตามการรบัรองของเจา้ของ
โรงงานควบคมุ 

(3) เป็นผูส้  าเรจ็การฝึกอบรมดา้นการอนรุกัษพ์ลงังานหรือการฝึกอบรมท่ีมีวตัถปุระสงคค์ลา้ยคลงึกนัท่ีกระทรวงพลงังาน จดัขึน้หรือ
ใหค้วามเห็นชอบ 

การรบัรองของเจา้ของโรงงานควบคมุตาม (1) และ (2) ใหเ้ป็นไปตามแบบท่ีอธิบดีก าหนด 

(ส่วนค าบางค า (ตวัหนา้ / เอียง) ไดแ้กใ้หเ้ป็นปัจจบุนัแลว้ ตาม พระราชกฤษฎีกาพระราชกฤษฎีกาแกไ้ขบทบญัญตัิใหส้อดคลอ้งกบัการโอนอ านาจหนา้ที่ของส่วน
ราชการใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัิปรบัปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ.2545 พ.ศ. 2545 มาตรา 33) 

มาตรา 14 ผูร้บัผดิชอบดา้นพลงังานมีหนา้ท่ีดงัตอ่ไปนี ้

(1) บ  ารุงรกัษาและตรวจสอบประสทิธิภาพของเครื่องจกัรและอปุกรณท่ี์ใชพ้ลงังานเป็นระยะ ๆ 
(2) ปรบัปรุงวธีิการใชพ้ลงังานใหเ้ป็นไปตามหลกัการอนรุกัษพ์ลงังาน 

(3) รบัรองขอ้มลูท่ีเจา้ของโรงงานควบคมุสง่ใหแ้ก่กรมพฒันาและสง่เสรมิพลงังานตามมาตรา 11 (2) 
(4) ควบคมุดแูลการบนัทึกขอ้มลูตามมาตรา 11 (3) เพ่ือใหพ้นกังานเจา้หนา้ท่ีตรวจสอบไดแ้ละรบัรองความถูกตอ้งของการบนัทึก

ดงักลา่ว 
(5) ช่วยเจา้ของโรงงานควบคมุในการก าหนดเปา้หมายและแผนอนรุกัษ์พลงังานของโรงงานควบคมุตามมาตรา 11 (4) 
(6) รบัรองผลการตรวจสอบหรือวเิคราะหต์ามมาตรา 11 (5) 
(7) ช่วยเจา้ของโรงงานควบคมุปฏิบตัติามค าแนะน าของอธิบดีตามมาตรา 16 

มาตรา 15 เจา้ของโรงงานควบคมุตอ้งเก็บรกัษาบนัทึกขอ้มลูตามมาตรา 11 (3) ไวป้ระจ า ณ โรงงานควบคมุเป็นเวลาไมน่อ้ยกวา่หา้
ปีเพ่ือประโยชนใ์นการใชง้านและในการตรวจสอบของพนกังานเจา้หนา้ท่ี 

มาตรา 16 เปา้หมายและแผนอนรุกัษพ์ลงังานตามมาตรา 11 (4) ท่ีเจา้ของโรงงาควบคมุตอ้งสง่ใหแ้ก่กรมพฒันาและสง่เสรมิ
พลงังาน ใหมี้รายละเอียดแสดงถึงแผนการด าเนินการของโรงงานควบคมุท่ีจะใหก้ารอนรุกัษพ์ลงังานในโรงงานบรรลสุูม่าตรฐาน หลกัเกณฑ์
และวธีิการท่ีก าหนดในกฎกระทรวงท่ีออกตามมาตรา 9 

ถา้อธิบดีเห็นวา่เปา้หมายและแผนอนรุกัษพ์ลงังานดงักลา่วไมถ่กูตอ้งใหอ้ธิบดีมีหนา้ท่ีใหค้  าแนะน าเพ่ือใหเ้จา้ของโรงงานควบคมุ
แกไ้ขใหถ้กูตอ้งตามวรรคหนึ่ง รวมทัง้ตดิตามและเรง่รดัใหเ้จา้ของโรงงานควบคมุด าเนินการอนรุกัษพ์ลงังานเพ่ือใหเ้ป็นไปตามเปา้หมายและ
แผนการอนรุกัษพ์ลงังานท่ีไดแ้กไ้ขแลว้ 

หมวด 2 
การอนรุกัษพ์ลงังานในอาคาร 

------ 
มาตรา 17 การอนรุกัษพ์ลงังานในอาคารไดแ้ก่การด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งดงัตอ่ไปนี  ้

(1) การลดความรอ้นจากแสงอาทิตยท่ี์เขา้มาในอาคาร 
(2) การปรบัอากาศอย่างมีประสทิธิภาพ รวมทัง้การรกัษาอณุหภมูภิายในอาคารใหอ้ยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม 

(3) การใชว้สัดกุ่อสรา้งอาคารท่ีจะช่วยอนรุกัษพ์ลงังาน ตลอดจนการแสดงคณุภาพของวสัดกุ่อสรา้งนัน้ ๆ 

(4) การใชแ้สงสวา่งในอาคารอย่างมีประสทิธิภาพ 

(5) การใชแ้ละการตดิตัง้เครื่องจกัร อปุกรณ ์และวสัดท่ีุก่อใหเ้กิดการอนรุกัษพ์ลงังานในอาคาร 
(6) การใชร้ะบบควบคมุการท างานของเครื่องจกัรและอุปกรณ์ 



(7) การอนรุกัษพ์ลงังานโดยวิธีอ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา 18 การก าหนดอาคารประเภทใด ขนาด ปรมิาณการใชพ้ลงังานและวธีิการใชพ้ลงังานอย่างใดใหเ้ป็นอาคารควบคมุใหต้รา
เป็นพระราชกฤษฎีกา 

ใหน้ ามาตรา 8 วรรคสองและวรรคสามมาใชบ้งัคบัโดยอนโุลม 

มาตรา 19 เพ่ือประโยชนใ์นการอนรุกัษพ์ลงังานในอาคารควบคมุใหร้ฐัมนตรีโดยค าแนะน าของคณะกรรมการนโยบายพลงังาน
แห่งชาตมีิอ านาจออกกฎกระทรวงก าหนด 

(1) คา่การถ่ายเทความรอ้นรวมของอาคารและการใชพ้ลงังานในอาคาร 
(2) หลกัเกณฑ ์วธีิการและเง่ือนไขการประเมนิหาค่าการถ่ายเทความรอ้นของวสัดกุ่อสรา้งอาคาร คา่การถ่ายเทความรอ้นรวมของ

อาคาร และการใชพ้ลงังานในอาคาร 
(3) มาตรฐานการปรบัอากาศ การท าน า้รอ้นและการใหค้วามรอ้นในอาคาร 

มาตรา 20 ในการออกกฎกระทรวงตามมาตรา 19 ถา้คณะกรรมการควบคมุอาคารตามกฎหมายวา่ดว้ยการควบคมุอาคารได้
พจิารณาใหค้วามเห็นชอบท่ีจะน ามาใชบ้งัคบักับการควบคมุอาคารตามกฎหมายวา่ดว้ยการควบคมุอาคารดว้ยแลว้ ใหถื้อว่ากฎกระทรวง
ดงักลา่วมีผลเสมือนเป็นกฎกระทรวงท่ีออกตามมาตรา 8 แห่งพระราชบญัญัตคิวบคมุอาคาร พ.ศ. 2522 และใหบ้รรดาผูมี้อ  านาจหนา้ท่ีตาม
กฎหมายวา่ดว้ยการควบคมุอาคารมีอ านาจหนา้ท่ีควบคมุดแูลใหก้ารก่อสรา้งหรือดดัแปลงอาคารเป็นไปตามกฎกระทรวงดงักลา่ว และใน
กรณีเช่นวา่นี ้แมว้า่อาคารท่ีเขา้ลกัษณะเป็นอาคารควบคมุจะอยู่ในทอ้งท่ีท่ียงัมไิดมี้พระราชกฤษฎีกาใชบ้งัคบักฎหมายวา่ดว้ยการควบคมุ
อาคารก็ตาม ใหถื้อวา่อยู่ในบงัคบัแห่งกฎหมายว่าดว้ยการควบคมุอาคารดว้ย ทัง้นี ้เฉพาะในขอบเขตท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือประโยชนใ์นการปฏิบัติ
ตามพระราชบญัญัตนีิ ้

มาตรา 21 เจา้ของอาคารควบคมุตอ้งอนรุกัษพ์ลงังาน ตรวจสอบและวเิคราะหก์ารใชพ้ลงังานในอาคารของตนใหเ้ป็นไปตาม
มาตรฐาน หลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ีก าหนดในกฎกระทรวงท่ีออกตามมาตรา 19 

ใหน้ ามาตรา 10 มาใชบ้งัคบัแก่เจา้ของอาคารควบคมุโดยอนโุลม 

มาตรา 22 ใหน้ ามาตรา 11 มาตรา 12 มาตรา 15 และมาตรา 16 มาใชบ้งัคบัแก่เจา้ของอาคารควบคมุและใหน้ ามาตรา 13 และ
มาตรา 14 มาใชบ้งัคบัแก่ผูร้บัผิดชอบดา้นพลงังานของเจา้ของอาคารควบคมุแลว้แตก่รณี โดยอนโุลม 

หมวด 3 
การอนรุกัษพ์ลงังานในเครื่องจกัร อปุกรณ ์

และสง่เสรมิการใชว้สัดเุพ่ืออนรุกัษพ์ลงังาน 

------- 
มาตรา 23 เพ่ือประโยชนใ์นการอนรุกัษพ์ลงังานในเคร่ืองจกัรหรืออุปกรณแ์ละสง่เสรมิการใชว้สัดเุพ่ืออนรุกัษพ์ลงังาน ใหร้ฐัมนตรีโดย

ค าแนะน าของคณะกรรมการนโยบายพลงังานแห่งชาติมีอ  านาจออกกฎกระทรวงในเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้

(1) ก าหนดเครื่องจกัรหรืออปุกรณต์ามประเภท ขนาด ปรมิาณการใชพ้ลงังานอตัราการสิน้เปลืองพลงังานและประสทิธิภาพการใช้
พลงังานอย่างใดเป็นเครื่องจกัรหรืออปุกรณท่ี์มีประสทิธิภาพสงู 

(2) ก าหนดวสัดตุามประเภท คณุภาพและมาตรฐานอย่างใด เป็นวสัดเุพ่ือใชใ้นการอนรุกัษพ์ลงังานผูผ้ลติและผูจ้  าหน่ายเครื่องจกัร
หรืออปุกรณท่ี์มีประสทิธิภาพสงูหรือวสัดเุพ่ือใชใ้นการอนรุกัษพ์ลงังานตามวรรคหนึ่งมีสทิธิขอรบัการสง่เสรมิและช่วยเหลือตามมาตรา 40 ได ้

หมวด 4 
กองทนุเพ่ือสง่เสรมิการอนรุกัษ์พลงังาน 

------ 



มาตรา 24 ใหจ้ดัตัง้กองทนุขึน้กองทนุหนึ่งเรียกวา่ "กองทนุเพ่ือสง่เสรมิการอนรุกัษพ์ลงังาน" ในกระทรวงการคลงั เพ่ือใชเ้ป็นทนุ
หมนุเวียนและใชจ้่ายช่วยเหลือหรืออดุหนนุการด าเนินงานเก่ียวกบัการอนรุกัษ์พลงังานโดยประกอบดว้ยเงินและทรพัยส์นิดงัตอ่ไปนี้ 

(1) เงินท่ีโอนจากกองทนุน า้มนัเชือ้เพลงิตามกฎหมายว่าดว้ยการแกไ้ขและปอ้งกนัภาวะการขาดแคลนน า้มนัเชือ้เพลงิตามจ านวนท่ี
นายกรฐัมนตรีก าหนด 

(2) เงินท่ีสง่ตามมาตรา 35 มาตรา 36 และมาตรา 37 
(3) เงินคา่ธรรมเนียมพเิศษท่ีจดัเก็บตามมาตรา 42 

(4) เงินอดุหนนุจากรฐับาลเป็นคราว ๆ 

(5) เงินหรือทรพัยส์นิอ่ืนท่ีไดร้บัจากภาคเอกชนทัง้ภายในและภายนอกประเทศ รฐับาลตา่งประเทศหรือองคก์ารระหวา่งประเทศ 

(6) เงินจากดอกผลและผลประโยชนใ์ด ๆ ท่ีเกิดจากกองทนุนีใ้หก้ระทรวงการคลงัเก็บรกัษาเงินและทรพัยส์นิของกองทนุและ
ด าเนินการเบกิจ่ายเงินกองทนุตามพระราชบญัญัตนีิ ้

มาตรา 25 เงินกองทนุใหใ้ชเ้พ่ือวตัถปุระสงคด์งัตอ่ไปนี ้

(1) เป็นเงินหมนุเวียน เงินช่วยเหลือ หรือเงินอดุหนนุส าหรบัการลงทนุและด าเนินงานในการอนรุกัษพ์ลงังานหรือการแก้ไขปัญหา
สิง่แวดลอ้มจากการอนรุกัษพ์ลงังานของสว่นราชการหรือรฐัวสิาหกิจ 

(2) เป็นเงินหมนุเวียน เงินช่วยเหลือ หรือเงินอดุหนนุแก่เอกชนส าหรบัการลงทนุและด าเนินงานในการอนรุกัษ์พลงังานหรือเพ่ือการ
แกไ้ขปัญหาสิง่แวดลอ้มจากการอนรุกัษพ์ลงังาน 

(3) เป็นเงินช่วยเหลือหรือเงินอดุหนนุใหแ้ก่สว่นราชการ รฐัวสิาหกิจสถาบนัการศกึษา หรือองคก์รเอกชนในเร่ืองดงัตอ่ไปนี  ้

(ก) โครงการทางดา้นการอนรุกัษพ์ลงังานหรือโครงการท่ีเก่ียวกบัการปอ้งกนัและแกไ้ขปัญหาสิง่แวดลอ้มจากการอนรุกัษพ์ลงังาน 

(ข) การคน้ควา้ วจิยั การศกึษาเก่ียวกบัการพฒันา การสง่เสรมิและการอนรุกัษ์พลงังานการปอ้งกนัและแกไ้ขปัญหาสิง่แวดลอ้มจาก
การอนรุกัษพ์ลงังานและเก่ียวกับการก าหนดนโยบายและวางแผนพลงังาน 

(ค) โครงการสาธิตหรือโครงการรเิริ่มท่ีเก่ียวกบัการอนรุกัษพ์ลงังานหรือการปอ้งกนัและแกไ้ขปัญหาสิง่แวดลอ้มจากการอนรุกัษ์
พลงังาน 

(ง) การศกึษา การฝึกอบรม และการประชมุเก่ียวกบัพลงังาน 

(จ) การโฆษณา การเผยแพรข่อ้มลู และการประชาสมัพนัธเ์ก่ียวกบัการพฒันา การสง่เสริมการอนรุกัษพ์ลงังาน และการปอ้งกนัและ
แกไ้ขปัญหาสิง่แวดลอ้มจากการอนรุกัษพ์ลงังาน 

(4) เป็นคา่ใชจ้่ายในการบรหิารงานการสง่เสรมิการอนรุกัษพ์ลงังานเพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัตนีิ ้ 

มาตรา 26 องคก์รเอกชนท่ีมีสทิธิไดร้บัเงินช่วยเหลือหรือเงินอดุหนนุตามมาตรา 25 (3) ตอ้งมีฐานะเป็นนิตบิคุคลตามกฎหมายไทย
หรือกฎหมายตา่งประเทศท่ีมีกิจกรรมเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการอนรุกัษพ์ลงังานหรือการปอ้งกนัและแกไ้ขปัญหาสิง่แวดลอ้มจากการอนรุกัษ์
พลงังาน และมไิดมี้วตัถปุระสงคใ์นทางการเมืองหรือมุง่คา้หาก าไรจากการประกอบกิจกรรมดงักลา่ว 

มาตรา 27 ใหมี้คณะกรรมการกองทนุคณะหนึ่งประกอบดว้ยรองนายกรฐัมนตรีคนหนึ่งท่ีนายกรฐัมนตรีมอบหมายเป็นประธาน
กรรมการ ปลดักระทรวงพลงังาน ปลดักระทรวงอตุสาหกรรม เลขาธิการคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาต ิเลขาธิการ
ส านกังานมาตรฐานผลติภณัฑอ์ตุสาหกรรม อธิบดีกรมบญัชีกลาง อธิบดีกรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนรุกัษพ์ลงังาน อธิบดีกรมโยธาธิ
การและผงัเมือง อธิบดีกรมโรงงานอตุสาหกรรม ประธานสภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย นายกวศิวกรรมสถานแห่งประเทศไทยในพระบรม
ราชปูถมัภแ์ละผูท้รงคณุวฒุิไมเ่กินเจ็ดคน ซึ่งคณะรฐัมนตรีแตง่ตัง้เป็นกรรมการ และผูอ้  านวยการส านกังานนโยบายและแผนพลงังานเป็น
กรรมการและเลขานกุาร 

การแตง่ตัง้กรรมการผูท้รงคณุวฒุิตามวรรคหนึ่ง ใหพ้จิารณาจากบคุคลซึ่งมีความรูค้วามเช่ียวชาญมีผลงานและประสบการณท่ี์
เก่ียวกบัเศรษฐศาสตรก์ารเงิน วทิยาการพลงังานและการสง่เสริมและรกัษาคณุภาพสิง่แวดลอ้มดว้ย 

(ส่วนค าบางค า (ตวัหนา้ / เอียง) ไดแ้กใ้หเ้ป็นปัจจบุนัแลว้ ตาม พระราชกฤษฎีกาพระราชกฤษฎีกาแกไ้ขบทบญัญตัิใหส้อดคลอ้งกบัการโอนอ านาจหนา้ที่ของส่วน
ราชการใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัิปรบัปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ.2545 พ.ศ. 2545 มาตรา 33) 



มาตรา 28 ใหค้ณะกรรมการกองทนุมีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปนี ้

(1) เสนอแนวทาง หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และล าดบัความส าคญัของการใชจ้่ายเงินกองทนุตามวตัถปุระสงคท่ี์ก าหนดไวใ้นมาตรา 25 
ตอ่คณะกรรมการนโยบายพลงังานแห่งชาติ 

(2) พจิารณาจดัสรรเงินกองทนุเพ่ือใชต้ามวตัถปุระสงคท่ี์ก าหนดไวใ้นมาตรา 25 ทัง้นี ้ตามแนวทางหลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และล าดบั
ความส าคญัท่ีคณะกรรมการนโยบายพลงังานแห่งชาติก าหนดตามมาตรา 4 (4) 

(3) ก าหนดระเบียบเก่ียวกบัหลกัเกณฑแ์ละวธีิการขอจดัสรร ขอเงินช่วยเหลือ หรือขอเงินอดุหนนุจากกองทนุ 

(4) เสนออตัราการสง่เงินเขา้กองทนุส าหรบัน า้มนัเชือ้เพลงิตอ่คณะกรรมการนโยบายพลงังานแห่งชาติ 
(5) เสนอชนิดของน า้มนัเชือ้เพลงิท่ีไดร้บัยกเวน้ไม่ตอ้งสง่เงินเขา้กองทนุตอ่คณะกรรมการนโยบายพลงังานแห่งชาติ 
(6) ก าหนดอตัราคา่ธรรมเนียมพเิศษโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการนโยบายพลงังานแห่งชาติ 
(7) ยกเวน้คา่ธรรมเนียมพเิศษ 

(8) พจิารณาอนมุตัคิ  าขอรบัการสง่เสริมและช่วยเหลือตามมาตรา 40 (2) ตามแนวทาง หลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขท่ี
คณะกรรมการนโยบายพลงังานแห่งชาตกิ าหนดตามมาตรา 4 (8) 

(9) ก าหนดระเบียบเก่ียวกบัหลกัเกณฑแ์ละวธีิการขอรบัการสง่เสริมและช่วยเหลือตามมาตรา 41 

(10) ปฏิบตักิารอ่ืนใดตามท่ีก าหนดไวใ้นพระราชบญัญัตนีิ ้

การก าหนดตาม (3) (7) และ (9) ใหป้ระกาศในราชกิจจานเุบกษา 

มาตรา 29 กรรมการผูท้รงคณุวฒุิมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสามปี กรรมการผูท้รงคณุวฒุิซึ่งพน้จากต าแหน่งอาจไดร้บัแตง่ตัง้อีก
ได ้

มาตรา 30 นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระตามมาตรา 29 กรรมการผูท้รงคณุวฒุิพน้จากต าแหน่งเม่ือ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) คณะรฐัมนตรีใหอ้อกเพราะบกพรอ่ง หรือไมส่จุรติต่อหนา้ท่ี หรือหย่อนความสามารถ 

(4) เป็นบคุคลลม้ละลาย 

(5) เป็นคนไรค้วามสามารถหรือคนเสมือนไรค้วามสามารถ 

(6) ไดร้บัโทษจ าคกุโดยค าพพิากษาถึงท่ีสดุใหจ้  าคกุ เวน้แตเ่ป็นโทษส าหรบัความผดิท่ีไดก้ระท าโดยประมาทหรือความผดิลหโุทษ 

มาตรา 31 ในกรณีท่ีมีการแตง่ตัง้กรรมการผูท้รงคณุวฒุิในระหวา่งท่ีกรรมการผูท้รงคณุวฒุิซึ่งแตง่ตัง้ไวแ้ลว้ยงัมีวาระอยู่ในต าแหน่ง 
ไมว่า่จะเป็นการแตง่ตัง้เพิม่ขึน้หรือแตง่ตัง้ซ่อม ใหผู้ไ้ดร้บัแตง่ตัง้นัน้อยู่ในต าแหน่งเท่ากบัวาระท่ีเหลืออยู่ของกรรมการผูท้รงคณุวฒุิซึ่งแตง่ตัง้ไว้
แลว้นัน้ 

มาตรา 32 ในกรณีท่ีกรรมการผูท้รงคณุวฒุิด  ารงต  าแหน่งครบตามวาระแลว้แตย่งัมไิดมี้การแตง่ตัง้กรรมการผูท้รงคณุวฒุิขึน้ใหม ่ให้
กรรมการผูท้รงคณุวฒุิซึ่งพน้จากต าแหน่งตามวาระปฏิบตัหินา้ท่ีไปพลางก่อน จนกวา่จะมีการแตง่ตัง้กรรมการผูท้รงคณุวฒุิขึน้ใหม่ 

มาตรา 33 การประชมุคณะกรรมการตอ้งมีกรรมการมาประชมุไมน่อ้ยกวา่กึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดจึงจะเป็นองคป์ระชมุ 
ถา้ประธานกรรมการไมอ่ยู่ในท่ีประชมุ ใหก้รรมการซึ่งมาประชมุเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชมุ 

การวนิิจฉยัชีข้าดของท่ีประชมุใหถื้อเสียงขา้งมาก กรรมการคนหนึ่งใหมี้เสียงหนึ่งในการลงคะแนนถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธาน
ในท่ีประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด 

มาตรา 34 ใหค้ณะกรรมการมีอ านาจแตง่ตัง้คณะอนกุรรมการเพ่ือพจิารณาหรือปฏิบตักิารตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย ตลอดจน
เชิญบคุคลใด ๆ มาใหข้อ้เท็จจรงิ ค  าอธิบาย ค  าแนะน า หรือความเห็นไดใ้หน้ ามาตรา 33 มาใชบ้งัคบัแก่การประชมุของคณะอนกุรรมการโดย
อนโุลม 



มาตรา 35 ใหผู้ผ้ลติน า้มนัเชือ้เพลงิ ณ โรงกลั่นและจ าหน่ายเพ่ือใชใ้นราชอาณาจกัรสง่เงินเขา้กองทนุตามปริมาณน า้มนัเชือ้เพลงิท่ี
ผลติและจ าหน่ายเพ่ือใชใ้นราชอาณาจกัรในอตัราท่ีคณะกรรมการนโยบายพลงังานแห่งชาตกิ าหนด 

การสง่เงินเขา้กองทนุตามวรรคหนึ่ง ใหส้ง่แก่กรมสรรพสามติพรอ้มกบัการช าระภาษีสรรพสามติส าหรบัน า้มนัเชือ้เพลงิ ถา้มี ทัง้นี ้
ตามระเบียบท่ีกรมสรรพสามติก าหนด 

มาตรา 36 ใหผู้น้  าเขา้น า้มนัเชือ้เพลงิเพ่ือใชใ้นราชอาณาจกัร สง่เงินเขา้กองทนุตามปรมิาณน า้มนัเชือ้เพลงิท่ีน าเขา้มาเพ่ือใชใ้น
ราชอาณาจกัรในอตัราท่ีคณะกรรมการนโยบายพลงังานแห่งชาตกิ าหนดการสง่เงินเขา้กองทนุตามวรรคหนึ่ง ใหส้ง่แก่กรมศลุกากรพรอ้มกับ
การช าระคา่ภาษีอากรส าหรบัน า้มนัเชือ้เพลิงนัน้ ถา้มี ทัง้นี ้ตามระเบียบท่ีกรมศลุกากรก าหนด 

มาตรา 37 ใหผู้ซื้อ้หรือไดม้าซึ่งก๊าซจากผูร้บัสมัปทานตามกฎหมายว่าดว้ยการปิโตรเลียมซึ่งเป็นผูผ้ลติไดจ้ากการแยกก๊าซธรรมชาต ิ
สง่เงินเขา้กองทนุในอตัราท่ีคณะกรรมการนโยบายพลงังานแห่งชาตกิ าหนด 

การสง่เงินเขา้กองทนุตามวรรคหนึ่ง ใหส้ง่แก่กรมเชือ้เพลงิธรรมชาติพรอ้มกบัการช าระคา่ภาคหลวงส าหรบัก๊าซ ถา้มี ทัง้นี ้ตาม
ระเบียบท่ีกรมเชือ้เพลงิธรรมชาตกิ าหนด 

(ส่วนค าบางค า (ตวัหนา้ / เอียง) ไดแ้กใ้หเ้ป็นปัจจบุนัแลว้ ตาม พระราชกฤษฎีกาพระราชกฤษฎีกาแกไ้ขบทบญัญตัิใหส้อดคลอ้งกบัการโอนอ านาจหนา้ที่ของส่วน
ราชการใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัิปรบัปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ.2545 พ.ศ. 2545 มาตรา 33) 

มาตรา 38 ในกรณีท่ีผูมี้หนา้ท่ีสง่เงินเขา้กองทนุตามมาตรา 35 มาตรา 36 หรือมาตรา 37 ไมส่ง่เงินเขา้กองทนุหรือสง่เงินเขา้กองทนุ
ไมค่รบตามจ านวนท่ีตอ้งสง่ ใหก้รมสรรพสามติส าหรบัผูผ้ลติน า้มนัเชือ้เพลงิ ณ โรงกลั่นและจ าหน่ายเพ่ือใชใ้นราชอาณาจกัร กรมศลุกากร
ส าหรบัผูน้  าเขา้น า้มนัเชือ้เพลงิหรือกรมทรพัยากรธรณีส าหรบัผูท่ี้ซือ้หรือไดม้าซึ่งก๊าซจากผูร้บัสมัปทานตามกฎหมายวา่ดว้ยการปิโตรเลียมซึ่ง
เป็นผูผ้ลิตไดจ้ากการแยกก๊าซธรรมชาต ิแลว้แตก่รณี เป็นผูด้  าเนินการใหมี้การด าเนินคดีตามมาตรา 58 โดยเรว็ 

ในกรณีท่ีผูมี้หนา้ท่ีสง่เงินเขา้กองทนุไม่สง่เงินเขา้กองทนุตามวรรคหนึ่งหรือสง่ภายหลงัระยะเวลาท่ีก าหนด นอกจากจะมีความผดิ
ตามพระราชบญัญัตนีิแ้ลว้ ใหเ้สียเงินเพิ่มในอตัรารอ้ยละสามตอ่เดือนของจ านวนเงินดงักลา่วตัง้แตว่นัท่ีครบก าหนดสง่และใหถื้อวา่เงินเพิม่นี ้
เป็นเงินท่ีตอ้งสง่เขา้กองทนุดว้ย 

ในการค านวณระยะเวลาตามวรรคสอง เศษของเดือนใหน้บัเป็นหนึ่งเดือน 

มาตรา 39 เงินท่ีสง่เขา้กองทนุตามมาตรา 35 มาตรา 36 และมาตรา 37 ใหถื้อวา่เป็นรายจ่ายตามประมวลรษัฎากร 

หมวด 5 
มาตรการสง่เสรมิและช่วยเหลือ 

------ 
มาตรา 40 โรงงานควบคมุหรืออาคารควบคมุท่ีจะตอ้งจดัใหมี้การอนรุกัษ์พลงังาน รวมทัง้มีเครื่องจกัร อปุกรณ ์เครื่องมือ เครื่องใช ้

และวสัดท่ีุจ  าเป็นเพ่ือการนัน้ ๆ หรือผูผ้ลติหรือผูจ้  าหน่ายเครื่องจกัรหรืออปุกรณท่ี์มีประสทิธิภาพสงูหรือวสัดเุพ่ือใชใ้นการอนรุักษพ์ลงังาน มี
สทิธิขอรบัการสง่เสรมิและช่วยเหลือไดด้งัตอ่ไปนี ้

(1) ขอรบัยกเวน้คา่ธรรมเนียมพเิศษตามพระราชบญัญัตนีิ ้

(2) ขอรบัเงินช่วยเหลือหรือเงินอดุหนนุจากกองทนุตามมาตรา 25 

เจา้ของโรงงานหรืออาคาร สว่นราชการ หรือรฐัวสิาหกิจท่ีไมมี่หนา้ท่ีตอ้งจดัใหมี้การอนรุกัษพ์ลงังานตามวรรคหนึ่ง แตป่ระสงคท่ี์จะ
จดัใหมี้เครื่องจกัร อปุกรณ ์เครื่องมือ เครื่องใชห้รือระบบควบคมุการท างานของตนเองเพ่ือท าการอนรุกัษพ์ลงังานใหมี้สทิธิขอรบัการสง่เสรมิ
และช่วยเหลือตามวรรคหนึ่งได ้

มาตรา 41 ค าขอรบัการสง่เสรมิและช่วยเหลือตามมาตรา 40 ใหย่ื้นตอ่คณะกรรมการกองทนุตามระเบียบท่ีคณะกรรมการกองทนุ
ก าหนด 

ในการพจิารณาอนมุตัิตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการกองทนุอาจจา้งบคุคลหรือสถาบนัใดซึ่งเป็นผูช้  านาญการหรือเช่ียวชาญ
ท าการศกึษาและรายงาน หรือใหค้วามเห็นเพ่ือประกอบการพจิารณาได ้



ใหค้ณะกรรมการกองทนุพจิารณาอนมุตัคิ  าขอรบัการส่งเสรมิและช่วยเหลือตามแนวทางหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขท่ี
คณะกรรมการนโยบายพลงังานแห่งชาตกิ าหนดตามมาตรา 4 (8) และแจง้ใหส้่วนราชการท่ีเก่ียวขอ้งปฏิบตัติามมติของคณะกรรมการกองทนุ
ในการสง่เสรมิหรือใหค้วามช่วยเหลือแก่ผูไ้ดร้บัการสง่เสรมิและช่วยเหลือตอ่ไป 

ใหก้รมพฒันาและสง่เสริมพลงังานมีหนา้ท่ีติดตามใหผู้ไ้ดร้บัการสง่เสรมิและช่วยเหลือปฏิบตักิารใหเ้ป็นไปตามวรรคสาม และ
รายงานใหค้ณะกรรมการกองทนุทราบ 

หมวด 6 
คา่ธรรมเนียมพเิศษ 

------ 
มาตรา 42 เม่ือพน้ก าหนดสามปีนบัแตว่นัท่ีกฎกระทรวงท่ีออกตามมาตรา 9 หรือมาตรา 19 ใชบ้งัคบั ในกรณีท่ีเป็นโรงงานควบคมุ

หรืออาคารควบคมุก่อนวนัท่ีกฎกระทรวงท่ีออกตามมาตรา 9 หรือมาตรา 19 ใชบ้งัคบั หรือนบัแตว่นัท่ีเป็นโรงงานควบคมุหรืออาคารควบคมุ 
ในกรณีท่ีเป็นโรงงานควบคมุในหรือหลงัวนัท่ีกฎกระทรวงท่ีออกตามมาตรา 9 หรือมาตรา 19 ใชบ้งัคบั ถา้เจา้ของโรงงานควบคมุหรือเจา้ของ
อาคารควบคมุผูใ้ดฝ่าฝืนหรือไมป่ฏิบตัิตามกฎกระทรวงดงักลา่ว เจา้ของโรงงานควบคมุหรือเจา้ของอาคารควบคมุ แลว้แตก่รณี จะตอ้งมี
หนา้ท่ีช  าระคา่ธรรมเนียมพเิศษการใชไ้ฟฟา้ตามหมวดนี ้

คา่ธรรมเนียมพเิศษการใชไ้ฟฟา้ตามวรรคหนึ่งจะเรียกเก็บจากโรงงานควบคมุหรืออาคารควบคมุตามปริมาณไฟฟา้ท่ีซือ้หรือไดม้า
จากการไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย การไฟฟา้นครหลวง หรือการไฟฟ้าสว่นภมูภิาค โดยใหถื้อวา่มีผลบงัคบัเช่นเดียวกบัการเรียกเก็บคา่
ไฟฟา้ตามกฎหมายวา่ดว้ยการไฟฟา้ฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย กฎหมายวา่ดว้ยการไฟฟา้นครหลวง หรือกฎหมายวา่ดว้ยการไฟฟา้สว่น
ภมูภิาคแลว้แตก่รณี 

มาตรา 43 ใหค้ณะกรรมการกองทนุโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการนโยบายพลงังานแห่งชาต ิก าหนดอตัราคา่ธรรมเนียม
พเิศษการใชไ้ฟฟา้ 

ในการก าหนดอตัราคา่ธรรมเนียมพเิศษการใชไ้ฟฟา้ตามวรรคหนึ่ง ใหค้  านึงถึงความแตกต่างระหวา่งอตัราคา่ไฟฟา้ท่ีโรงงานควบคมุ
หรืออาคารควบคมุช าระใหแ้ก่การไฟฟา้ฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย การไฟฟา้นครหลวง หรือการไฟฟา้ส่วนภมูภิาคกบัตน้ทนุรวมในการผลติ
และจ่ายไฟฟา้จ านวนดงักลา่วใหแ้ก่โรงงานควบคมุหรืออาคารควบคมุ 

ตน้ทนุรวมตามวรรคสองหมายความว่า คา่ลงทนุในระบบผลติและระบบจ่ายไฟฟา้ คา่ใชจ้่ายในการจดัหาเชือ้เพลงิในการผลิตไฟฟา้ 
คา่ใชจ้่ายในการบ ารุงรกัษา คา่ใชจ้่ายในการบรหิาร ความสญูเสียในระบบไฟฟา้ และคา่ใชจ้่ายอ่ืน ๆ ในการประกอบกิจการไฟฟา้และให้
รวมถึงผลกระทบตอ่สภาวะแวดลอ้มหรือประชาชนอนัเกิดจากการผลติและจ่ายไฟฟ้านัน้ท่ีไมเ่ป็นภาระ โดยตรงของการไฟฟา้ฝ่ายผลติแห่ง
ประเทศไทย การไฟฟา้นครหลวงหรือการไฟฟ้าสว่นภมูิภาคดว้ย 

มาตรา 44 เม่ือมีกรณีท่ีตอ้งด  าเนินการเรียกเก็บค่าธรรมเนียมพเิศษการใชไ้ฟฟ้าตามมาตรา 42 ใหอ้ธิบดีมีหนงัสือแจง้ใหเ้จา้ของ
โรงงานควบคมุหรือเจา้ของอาคารควบคมุท่ีจะตอ้งช าระคา่ธรรมเนียมพเิศษการใชไ้ฟฟ้าทราบ และใหภ้าระการช าระคา่ธรรมเนียมพเิศษการใช้
ไฟฟา้เริ่มมีผลตัง้แตว่นัท่ีหนึ่งของเดือนถดัไปนบัแตว่นัท่ีไดร้บัแจง้จากอธิบดี 

ใหก้ารไฟฟา้ฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย การไฟฟา้นครหลวง หรือการไฟฟ้าสว่นภมูภิาค เป็นผูจ้ดัเก็บคา่ธรรมเนียมพเิศษการใชไ้ฟฟา้
จากโรงงานควบคมุหรืออาคารควบคมุท่ีซือ้หรือไดไ้ปจากตนพรอ้มกบัการจดัเก็บคา่ไฟฟา้ปกตปิระจ าเดือน และน าสง่กองทนุภายในสามสบิ
วนันบัแตว่นัท่ีไดร้บัค่าธรรมเนียมพเิศษการใชไ้ฟฟ้า 

มาตรา 45 ในระหวา่งท่ีโรงงานควบคมุหรืออาคารควบคมุตอ้งช าระคา่ธรรมเนียมพเิศษการใชไ้ฟฟา้ตามหมวดนี ้ใหค้ณะกรรมการ
กองทนุพจิารณาระงบัสทิธิการขอรบัการสง่เสริมและช่วยเหลือแก่โรงงานควบคมุ หรืออาคารควบคมุนัน้เป็นการชั่วคราวได ้หรือใหร้ะงับ หรือ
ลดการใหก้ารสง่เสรมิหรือช่วยเหลือเป็นการชั่วคราวในกรณีท่ีโรงงานควบคมุหรืออาคารควบคมุดงักลา่วไดร้บัการสง่เสริมและช่วยเหลืออยู่แลว้
ไดต้ามท่ีเห็นสมควร 



มาตรา 46 เม่ือโรงงานควบคมุหรืออาคารควบคมุท่ีตอ้งช าระคา่ธรรมเนียมพเิศษการใชไ้ฟฟ้าไดป้ฏิบตัติามกฎกระทรวงท่ีออกตาม
มาตรา 9 หรือมาตรา 19 แลว้ ใหแ้จง้ใหอ้ธิบดีทราบ 

เม่ืออธิบดีไดร้บัแจง้ตามวรรคหนึ่งแลว้ ใหอ้ธิบดีพจิารณาภายในสามสบิวนัวา่โรงงานควบคมุหรืออาคารควบคมุดงักลา่วไดป้ฏิบตัิ
ตามกฎกระทรวงท่ีออกตามมาตรา 9 หรือมาตรา 19 หรือไม ่ในกรณีท่ีไดมี้การปฏิบตัติามกฎกระทรวงดงักล่าวแลว้ ใหอ้ธิบดีมีค  าสั่งยตุกิาร
เก็บคา่ธรรมเนียมพิเศษการใชไ้ฟฟา้และมีหนงัสือแจง้ใหโ้รงงานควบคมุหรืออาคารควบคมุทราบ 

การยตุกิารเก็บค่าธรรมเนียมพเิศษการใชไ้ฟฟ้า ใหมี้ผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัท่ีหนึ่งของเดือนถดัไป 

หมวด 7 
พนกังานเจา้หนา้ท่ี 

------ 
มาตรา 47 เพ่ือปฏิบตักิารใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัตนีิ ้ใหพ้นกังานเจา้หนา้ท่ีมีอ  านาจดงัตอ่ไปนี้ 
(1) มีหนงัสือเรียกเจา้ของโรงงานควบคมุหรืออาคารควบคมุมาใหถ้อ้ยค าหรือแจง้ขอ้เท็จจรงิ หรือท าค  าชีแ้จงเป็นหนงัสือ หรือใหส้ง่

เอกสารหลกัฐานใด ๆ เพ่ือตรวจสอบหรือเพ่ือประกอบการพจิารณา 
(2) เขา้ไปในโรงงานควบคมุหรืออาคารควบคมุในระหว่างเวลาพระอาทิตยข์ึน้ถึงพระอาทิตยต์กหรือในเวลาท าการของสถานท่ีนัน้

เพ่ือตรวจสอบ หรือด  าเนินการใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัตนีิ ้ในการนีใ้หมี้อ  านาจสอบถามขอ้เท็จจรงิหรือตรวจสอบเอกสารบนัทึกสภาพ
โรงงาน อาคาร เคร่ืองจกัรและอปุกรณแ์ละสิง่ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการอนรุกัษพ์ลงังานในโรงงานและอาคารรวมตลอดถึงการปฏิบตัิงานของบคุคลใด 
ๆ ในสถานท่ีนัน้ และใหมี้อ านาจตรวจสอบเครื่องจกัรและอปุกรณ ์หรือน าวสัดปุรมิาณพอสมควรเท่าท่ีเป็นไปไดไ้ปเป็นตวัอย่างเพ่ือการ
ตรวจสอบได ้

มาตรา 48 ในการปฏิบตัหินา้ท่ีของพนกังานเจา้หนา้ท่ีตามมาตรา 47 (2) ใหเ้จา้ของโรงงานควบคมุหรือเจา้ของอาคารควบคมุ 
ตลอดจนบคุคลซึ่งเก่ียวขอ้งหรืออยู่ในสถานท่ีนัน้อ  านวยความสะดวกตามสมควร 

มาตรา 49 ในการปฏิบตัหินา้ท่ี พนกังานเจา้หนา้ท่ีตอ้งแสดงบตัรประจ าตวัแก่บคุคลซึ่งเก่ียวขอ้งบตัรประจ าตวัพนกังานเจา้หนา้ท่ีให้
เป็นไปตามแบบท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

หมวด 8 
การอทุธรณ ์

------ 
มาตรา 50 ผูไ้ดร้บัหนงัสือแจง้ผลตามมาตรา 8 วรรคสามผูใ้ด ไมเ่ห็นดว้ยกับหนงัสือแจง้ดงักลา่วใหอ้ทุธรณต์อ่รฐัมนตรีภายใน

สามสิบวนันบัแตว่นัท่ีไดร้บัแจง้ 
ในกรณีเช่นวา่นี ้ใหก้รมพฒันาและสง่เสรมิพลงังานรอการด าเนินการไวก้่อนจนกวา่จะมีค  าวนิิจฉยัของรฐัมนตรีและแจง้ค  าวนิิจฉยัให้

ผูย่ื้นค  ารอ้งทราบแลว้ 

มาตรา 51 ผูไ้ดร้บัหนงัสือแจง้ตามมาตรา 44 วรรคหนึ่งผูใ้ดไมเ่ห็นดว้ยกบัหนงัสือแจง้ ใหอ้ทุธรณต์อ่รฐัมนตรีภายในสามสบิวนันบัแต่
วนัท่ีไดร้บัแจง้ 

การอทุธรณไ์มเ่ป็นเหตทุเุลาการบงัคบัตามกฎหมาย เวน้แตร่ฐัมนตรีจะเห็นสมควรใหมี้การทเุลาการบงัคบัตามกฎหมายนัน้ไว้
ชั่วคราว 

มาตรา 52 การพจิารณาอทุธรณต์ามมาตรา 50 และมาตรา 51 ใหร้ฐัมนตรีพจิารณาโดยเรว็ค  าวนิิจฉยัของรฐัมนตรีใหเ้ป็นท่ีสดุ 

หมวด 9 
บทก าหนดโทษ 

------ 



มาตรา 53 เจา้ของโรงงานควบคมุแห่งใดแจง้รายละเอียดหรือเหตผุลตามมาตรา 8 วรรคสาม อนัเป็นเท็จ ตอ้งระวางโทษจ าคกุไมเ่กิน
สามเดือน หรือปรบัไม่เกินหน่ึงแสนหา้หม่ืนบาท หรือทัง้จ  าทัง้ปรบั 

มาตรา 54 เจา้ของโรงงานควบคมุผูใ้ดไมป่ฏิบตัติามค าสั่งของอธิบดีท่ีสั่งตามมาตรา 10 หรือเจา้ของอาคารควบคมุผูใ้ดไม่ปฏิบตัิ
ตามค าสั่งของอธิบดีท่ีสั่งตามมาตรา 10 ซึ่งไดน้  ามาใชบ้งัคบัโดยอนโุลมตามมาตรา 21 ตอ้งระวางโทษปรบัไม่เกินหา้หม่ืนบาท 

มาตรา 55 เจา้ของโรงงานควบคมุผูใ้ดไมป่ฏิบตัติามมาตรา 11 (1) หรือเจา้ของอาคารควบคมุผูใ้ดไมป่ฏิบตัติามมาตรา 11 (1) ซึ่งได้
น ามาใชบ้งัคบัโดยอนโุลมตามมาตรา 22 ตอ้งระวางโทษปรบัไมเ่กินสองแสนบาท 

มาตรา 56 เจา้ของโรงงานควบคมุผูใ้ดไมป่ฏิบตัติามมาตรา 11 (2) (3) (4) หรอื (5) หรอืมาตรา 15 หรือเจา้ของอาคารควบคมุผูใ้ดไม่
ปฏิบตัติามมาตรา 11 (2) (3) (4) หรือ (5) หรอืมาตรา 15 ซึง่ไดน้  ามาใชบ้งัคบัโดยอนโุลมตามมาตรา 22 ตอ้งระวางโทษปรบัไมเ่กิน หนึ่งแสน
บาท 

มาตรา 57 เจา้ของโรงงานควบคมุผูใ้ดรบัรองผลงานดา้นการอนรุกัษพ์ลงังานตามมาตรา 13 (1) หรือ (2) อนัเป็นเท็จ หรือเจา้ของ
อาคารควบคมุผูใ้ดรบัรองผลงานดา้นการอนรุกัษ์พลงังานตามมาตรา 13 (1) หรือ (2) ซึ่งไดน้  ามาใชบ้งัคบัโดยอนโุลมตามมาตรา 22 อนัเป็น
เท็จ หรือผูร้บัผดิชอบดา้นพลงังานของโรงงานควบคุมผูใ้ดรบัรองขอ้เท็จจรงิตามมาตรา 14 (3) (4) หรือ (6) อนัเป็นเท็จ หรือผูร้บัผดิชอบดา้น
พลงังานของอาคารควบคมุผูใ้ดรบัรองขอ้เท็จจรงิตามมาตรา 14 (3) (4) หรือ (6) ซึ่งไดน้  ามาใชบ้งัคบัโดยอนโุลมตามมาตรา 22 อนัเป็นเท็จ 
ตอ้งระวางโทษจ าคกุไม่เกินหน่ึงเดือน หรือปรบัไมเ่กินหา้หม่ืนบาท หรือทัง้จ  าทัง้ปรบั 

มาตรา 58 ผูใ้ดไม่สง่เงินเขา้กองทนุหรือสง่เงินเขา้กองทนุไมค่รบตามจ านวนท่ีตอ้งสง่ตามมาตรา 35 มาตรา 36 หรือมาตรา 37 ตอ้ง
ระวางโทษจ าคกุตัง้แตส่ามเดือนถึงสองปี หรือปรบัตัง้แตห่นึ่งแสนบาทถึงสบิลา้นบาทหรือทัง้จ  าทัง้ปรบั 

มาตรา 59 ผูใ้ดขดัขวางหรือไมอ่  านวยความสะดวกแก่พนกังานเจา้หนา้ท่ีซึ่งปฏิบตัหินา้ท่ีตามมาตรา 47 (2) ตอ้งระวางโทษปรบัไม่
เกินหา้พนับาท 

มาตรา 60 ในกรณีท่ีผูก้ระท าความผดิซึ่งตอ้งรบัโทษตามพระราชบญัญัตนีิเ้ป็นนิตบิุคคล กรรมการหรือผูจ้ดัการของนิตบิคุคลนัน้ 
หรือบคุคลใดซึ่งรบัผดิชอบในการด าเนินงานของนิตบิคุคลนัน้ ตอ้งระวางโทษตามท่ีบญัญัตไิวส้  าหรบัความผิดนัน้ ๆ ดว้ย เวน้แตจ่ะพิสจูนไ์ดว้า่
ตนมไิดมี้สว่นในการกระท าความผดินัน้ 

มาตรา 61 บรรดาความผดิตามพระราชบญัญัตนีิ ้ใหค้ณะกรรมการเปรียบเทียบคดีท่ีรฐัมนตรีแตง่ตัง้จากเจา้หนา้ท่ีของรฐัซึ่งเป็น
ผูท้รงคณุวฒุิในทางกฎหมายสามคนมีอ านาจเปรียบเทียบได ้และเม่ือผูก้ระท าความผดิไดช้  าระคา่ปรบัตามจ านวนท่ีไดเ้ปรียบเทียบภายใน
ระยะเวลาท่ีคณะกรรมการเปรียบเทียบคดีก าหนดแลว้ ใหถื้อวา่คดีเลกิกนัตามประมวลกฎหมายวธีิพจิารณาความอาญา 

ในการสอบสวนถา้พนกังานสอบสวนพบว่าบคุคลใดกระท าความผดิตามพระราชบญัญัตนีิ ้และบคุคลนัน้ยินยอมใหเ้ปรียบเทียบ ให้
พนกังานสอบสวนสง่เรื่องใหค้ณะกรรมการเปรียบเทียบคดี ตามวรรคหนึ่งภายในเจ็ดวนันบัแต่วนัท่ีผูน้ัน้แสดงความยินยอมใหเ้ปรียบเทียบ 

                      ผูร้บัสนองพระบรมราชโองการ 
                                อานนัท ์ปันยารชนุ 

                                    นายกรฐัมนตรี 
-------------------------------------------------------------------- 
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