
กฎกระทรวง 

ก ำหนดมำตรฐำนในกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
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พ.ศ. ๒๕๔๗ 

----------------------- 
  
อาศยัอ านาจตามความในมาตรา ๖ และมาตรา ๑๐๓ แห่งพระราชบญัญัตคิุม้ครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ อนัเป็นพระราชบญัญัตท่ีิมี

บทบญัญัตบิางประการเก่ียวกับการจ ากดัสิทธิและเสรีภาพของบคุคล ซึ่งมาตรา ๒๙ ประกอบกบัมาตรา ๓๑ มาตรา ๓๕ มาตรา ๔๘ และ
มาตรา ๕๐ ของรฐัธรรมนญูแห่งราชอาณาจกัรไทย บญัญัตใิหก้ระท าไดโ้ดยอาศยัอ านาจตามบทบญัญัตแิห่งกฎหมาย รฐัมนตรีวา่การ
กระทรวงแรงงานออกกฎกระทรวงไว ้ดงัตอ่ไปนี ้

ขอ้ ๑ กฎกระทรวงนีใ้หใ้ชบ้งัคบัเม่ือพน้ก าหนดหนึ่งรอ้ยแปดสบิวนันบัแต่วนัประกาศในราชกิจจานเุบกษาเป็นตน้ไป 

ขอ้ ๒ ในกฎกระทรวงนี ้

“ท่ีอบัอากาศ” หมายความวา่ ท่ีซึ่งมีทางเขา้ออกจ ากดัและมีการระบายอากาศไมเ่พียงพอท่ีจะท าใหอ้ากาศภายในอยู่ในสภาพถกู
สขุลกัษณะและปลอดภยั เช่น อโุมงค ์ ถ า้ บอ่ หลมุ หอ้งใตด้นิ หอ้งนิรภยั ถงัน า้มนั ถงัหมกั ถงั ไซโล ทอ่ เตา ภาชนะหรือสิง่อ่ืนท่ีมีลกัษณะ
คลา้ยกนั 

“บรรยากาศอนัตราย” หมายความวา่ สภาพอากาศท่ีอาจท าใหล้กูจา้งไดร้บัอนัตรายจากสภาวะอย่างหนึ่งอย่างใด ดงัตอ่ไปนี้ 
(๑) มีออกซิเจนต ่ากวา่รอ้ยละ ๑๙.๕ หรือมากกวา่รอ้ยละ ๒๓.๕ โดยปรมิาตร 
(๒) มีก๊าซ ไอ ละอองท่ีตดิไฟหรือระเบดิได ้เกินรอ้ยละ ๑๐ ของคา่ความเขม้ขน้ขัน้ต  ่าของสารเคมีแต่ละชนิดในอากาศท่ีอาจตดิไฟหรือ

ระเบดิได ้(Lower Flammable Limit หรือ Lower Explosive Limit) 
(๓) มีฝุ่ นท่ีตดิไฟหรือระเบิดได ้ ซึ่งมีคา่ความเขม้ขน้เท่ากบัหรือมากกวา่คา่ความเขม้ขน้ขัน้ต  ่าของสารเคมีแต่ละชนิดในอากาศท่ีอาจ

ตดิไฟหรือระเบดิได ้(Lower Flammable Limit หรอื Lower Explosive Limit) 
(๔) มีค่าความเขม้ขน้ของสารเคมีแตล่ะชนิดเกินมาตรฐานท่ีก าหนดตามกฎกระทรวงวา่ดว้ยการก าหนดมาตรฐานในการบรหิารและ

การจดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานเก่ียวกับสารเคมีอนัตราย 

(๕) สภาวะอ่ืนใดท่ีอาจเป็นอนัตรายตอ่รา่งกายหรือชีวิตตามท่ีรฐัมนตรีประกาศก าหนด 

หมวด ๑ 

บททั่วไป 

----------------------- 
ขอ้ ๓ ใหน้ายจา้งจดัท าปา้ยแจง้ขอ้ความวา่ “ท่ีอบัอากาศ อนัตราย หา้มเขา้” ใหมี้ขนาดมองเห็นไดช้ดัเจน ตดิตัง้ไวโ้ดยเปิดเผยบรเิวณ

ทางเขา้ออกของท่ีอบัอากาศทกุแห่ง 

ขอ้ ๔ หา้มนายจา้งใหล้กูจา้งหรือบคุคลใดเขา้ไปในท่ีอับอากาศ เวน้แตน่ายจา้งไดด้  าเนินการใหมี้ความปลอดภยัตามกฎกระทรวงนี ้
แลว้ และลกูจา้งหรือบคุคลนัน้ไดร้บัอนญุาตจากผูมี้หนา้ท่ีรบัผดิชอบในการอนญุาตตามขอ้ ๑๘ และเป็นผูผ้า่นการอบรมตามขอ้ ๒๑ 

ขอ้ ๕ หา้มนายจา้งอนญุาตใหล้กูจา้งหรือบคุคลใดเขา้ไปในท่ีอบัอากาศหากนายจา้งรูห้รือควรรูว้า่ลกูจา้งหรือบคุคลนัน้เป็นโรค
เก่ียวกบัทางเดนิหายใจ โรคหวัใจ หรือโรคอ่ืนซึ่งแพทยเ์ห็นวา่การเขา้ไปในท่ีอบัอากาศอาจเป็นอนัตรายตอ่บคุคลดงักลา่ว 

หมวด ๒ 

มำตรกำรควำมปลอดภัย 



----------------------- 
ขอ้ ๖ ใหน้ายจา้งจดัใหมี้การตรวจวดั บนัทึกผลการตรวจวดั และประเมนิสภาพอากาศในท่ีอบัอากาศว่ามีบรรยากาศอนัตรายหรือไม่ 

โดยใหด้  าเนินการทัง้ก่อนใหล้กูจา้งเขา้ไปท างานและในระหวา่งท่ีลกูจา้งท างานในท่ีอบัอากาศ 

ถา้นายจา้งตรวจพบบรรยากาศอนัตราย ใหน้ายจา้งด  าเนินการ ดงัตอ่ไปนี  ้

(๑) น าลกูจา้งและบุคคลท่ีอยู่ในท่ีอบัอากาศออกจากบรเิวณนัน้ทนัที 

(๒) ประเมนิและคน้หาวา่บรรยากาศอนัตรายเกิดจากสาเหตใุด 

(๓) ด  าเนินการเพ่ือท าใหส้ภาพอากาศในท่ีอบัอากาศนัน้ไมมี่บรรยากาศอนัตราย เช่น การระบายอากาศ หรือการปฏิบตัติาม
มาตรการอ่ืน 

หากนายจา้งไดด้  าเนินการตามวรรคสองแลว้ท่ีอบัอากาศนัน้ยงัมีบรรยากาศอนัตรายอยู่ แตน่ายจา้งมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งใหล้กูจา้ง
หรือบคุคลใดเขา้ไปในท่ีอบัอากาศท่ีมีบรรยากาศอนัตรายนัน้ ใหน้ายจา้งจดัใหล้กูจา้งหรือบคุคลนัน้สวมใส่หรือใชอ้ปุกรณค์ุม้ครองความ
ปลอดภยัสว่นบคุคลชนิดท่ีท าใหบ้คุคลดงักลา่วท างานในท่ีอบัอากาศนัน้ไดโ้ดยปลอดภยั 

ใหน้ายจา้งเก็บบนัทึกผลการตรวจวดั การประเมินสภาพอากาศ และการด าเนินการเพ่ือใหส้ภาพอากาศในท่ีอบัอากาศไมมี่
บรรยากาศอนัตรายไวพ้รอ้มท่ีจะใหพ้นกังานตรวจแรงงานตรวจสอบได ้

ขอ้ ๗ กรณีท่ีนายจา้งใหล้กูจา้งท างานในท่ีอบัอากาศใหน้ายจา้งแตง่ตัง้ลกูจา้งท่ีมีความรูค้วามสามารถและไดร้บัการฝึกอบรมความ
ปลอดภยัในการท างานในท่ีอบัอากาศตามขอ้ ๒๑ ใหเ้ป็นผูค้วบคมุงานคนหนึ่งหรือหลายคนตามความจ าเป็นเพ่ือท าหนา้ท่ี ดงัตอ่ไปนี้ 

(๑) วางแผนการปฏิบตังิานและการปอ้งกนัอนัตรายท่ีอาจเกิดขึน้จากการท างานและปิดประกาศหรือแจง้ใหล้กูจา้งทราบเป็นลาย
ลกัษณอ์กัษร 

(๒) ชีแ้จงและซกัซอ้มหนา้ท่ีความรบัผดิชอบ วธีิการปฏิบตังิาน และวิธีการปอ้งกนัอนัตรายใหเ้ป็นไปตามแผนท่ีก าหนดไว้ 
(๓) ควบคมุดแูลใหล้กูจา้งใชเ้ครื่องปอ้งกนัอนัตราย และอปุกรณค์ุม้ครองความปลอดภยัสว่นบคุคล และใหต้รวจตราอปุกรณ์

ดงักลา่วใหอ้ยู่ในสภาพพรอ้มท่ีจะใชง้าน 

(๔) สั่งใหห้ยุดการท างานไวช้ั่วคราว ในกรณีท่ีมีเหตซุึ่งอาจก่อใหเ้กิดอนัตรายตอ่ลกูจา้งจนกวา่เหตนุัน้จะหมดไป และหากจ าเป็นจะ
ขอใหผู้มี้หนา้ท่ีรบัผดิชอบในการอนญุาตตามขอ้ ๑๘ ยกเลกิการอนญุาตนัน้เสียก็ได ้

ขอ้ ๘ ใหน้ายจา้งจดัใหล้กูจา้งซึ่งไดร้บัการฝึกอบรมความปลอดภยัในการท างานในท่ีอบัอากาศตามขอ้ ๒๑ คนหนึ่งหรือหลายคนตาม
ความจ าเป็น เป็นผูช้่วยเหลือ พรอ้มดว้ยอปุกรณช์่วยเหลือและช่วยชีวติท่ีเหมาะสมกบัลกัษณะงาน คอยเฝา้ดแูลบรเิวณทางเขา้ออกท่ีอบั
อากาศโดยใหส้ามารถตดิตอ่ส่ือสารกบัลกูจา้งท่ีท างานในท่ีอบัอากาศไดต้ลอดเวลา เพ่ือช่วยเหลือลกูจา้งออกจากท่ีอบัอากาศ 

ขอ้ ๙ ใหน้ายจา้งจดัใหมี้อปุกรณค์ุม้ครองความปลอดภยัสว่นบคุคล อปุกรณช์่วยเหลือและช่วยชีวติท่ีเหมาะสมกบัลกัษณะงานตาม
มาตรฐานท่ีอธิบดีประกาศก าหนด และนายจา้งตอ้งควบคมุดแูลใหล้กูจา้งซึ่งท างานในท่ีอบัอากาศและผูช้่วยเหลือสวมใสห่รือใชอ้ปุกรณ์
คุม้ครองความปลอดภยัสว่นบุคคลและอปุกรณช์่วยเหลือและช่วยชีวตินัน้ 

ขอ้ ๑๐ ใหน้ายจา้งจดัใหมี้สิง่ปิดกัน้มใิหบ้คุคลใดเขา้หรือตกลงไปในท่ีอบัอากาศท่ีมีลกัษณะเป็นช่อง โพรง หลมุ ถงัเปิด หรือท่ีมี
ลกัษณะคลา้ยกนั 

ขอ้ ๑๑ ใหน้ายจา้งปิด กัน้ หรือกระท าโดยวธีิการอ่ืนใดท่ีมีผลในการปอ้งกนัมิใหพ้ลงังานสาร หรือสิง่ท่ีเป็นอนัตรายเขา้สูบ่รเิวณท่ีอบั
อากาศในระหว่างท่ีลกูจา้งก าลงัท างาน 

ขอ้ ๑๒ ใหน้ายจา้งจดับรเิวณทางเดนิหรือทางเขา้ออกท่ีอบัอากาศใหมี้ความสะดวกและปลอดภยั 

ขอ้ ๑๓ ใหน้ายจา้งประกาศหา้มลกูจา้งสบูบหุรี่ หรือพกพาอปุกรณส์  าหรบัจดุไฟหรือ ตดิไฟ ท่ีไมเ่ก่ียวขอ้งกบัการท างานเขา้ไปในท่ีอบั
อากาศปิดไวบ้รเิวณทางเขา้ออกท่ีอบัอากาศ 



ขอ้ ๑๔ ใหน้ายจา้งจดัใหมี้อปุกรณไ์ฟฟ้าท่ีเหมาะสมในการใชง้านในท่ีอบัอากาศ และตรวจสอบใหอ้ปุกรณไ์ฟฟา้นัน้มีสภาพสมบรูณ์
และปลอดภยัพรอ้มใชง้าน ถา้ท่ีอบัอากาศนัน้มีบรรยากาศท่ีไวไฟหรือระเบดิได ้ ตอ้งเป็นอปุกรณไ์ฟฟา้ชนิดท่ีสามารถปอ้งกนัมใิหต้ิดไฟหรือ
ระเบดิได ้

ขอ้ ๑๕ ใหน้ายจา้งจดัใหมี้เครื่องดบัเพลงิท่ีมีประสทิธิภาพและจ านวนเพียงพอท่ีจะใชไ้ดท้นัทีเม่ือมีการท างานท่ีอาจก่อใหเ้กิดการลกุ
ไหม ้

ขอ้ ๑๖ หา้มนายจา้งอนญุาตใหล้กูจา้งท างานท่ีก่อใหเ้กิดความรอ้น หรือประกายไฟในท่ีอบัอากาศ เช่น การเช่ือม การเผาไหม ้การย า้
หมดุ การเจาะ หรือการขดั เวน้แตจ่ะไดจ้ดัใหมี้มาตรการความปลอดภยัท่ีเหมาะสมตามหมวดนี้ 

ขอ้ ๑๗ หา้มนายจา้งอนญุาตใหล้กูจา้งท างานท่ีใชส้ารระเหยง่าย สารพษิ สารไวไฟในท่ีอบัอากาศ เวน้แตจ่ะไดจ้ดัใหมี้มาตรการความ
ปลอดภยัท่ีเหมาะสมตามหมวดนี ้

หมวด ๓ 

กำรอนุญำต 

----------------------- 
ขอ้ ๑๘ ใหน้ายจา้งเป็นผูมี้หนา้ท่ีรบัผิดชอบในการอนญุาตใหล้กูจา้งท างานในท่ีอบัอากาศ ในการนีน้ายจา้งจะมอบหมายเป็นหนงัสือ

ใหล้กูจา้งซึ่งไดร้บัการฝึกอบรมความปลอดภยัในการท างานในท่ีอบัอากาศตามขอ้ ๒๑ คนหนึ่งหรือหลายคนตามความจ าเป็น เป็นผูมี้หนา้ท่ี
รบัผดิชอบในการอนญุาตแทนก็ได ้

ใหน้ายจา้งเก็บหนงัสือมอบหมายไว ้ณ สถานประกอบกิจการพรอ้มท่ีจะใหพ้นกังานตรวจแรงงานตรวจสอบได้ 

ขอ้ ๑๙ ใหน้ายจา้งจดัใหมี้หนงัสืออนญุาตใหล้กูจา้งท างานในท่ีอบัอากาศทกุครัง้ และหนงัสืออนญุาตนัน้อย่างนอ้ยตอ้งมี
รายละเอียด ดงัตอ่ไปนี ้

(๑) ท่ีอบัอากาศท่ีอนญุาตใหล้กูจา้งเขา้ไปท างาน 

(๒) วนั เวลา ในการท างาน 

(๓) งานท่ีใหล้กูจา้งเขา้ไปท า 
(๔) ช่ือลกูจา้งท่ีอนญุาตใหเ้ขา้ไปท างาน 

(๕) ช่ือผูค้วบคมุงานตามขอ้ ๗ 

(๖) ช่ือผูช้่วยเหลือตามขอ้ ๘ 

(๗) มาตรการความปลอดภยัท่ีเตรียมไวก้่อนการใหล้กูจา้งเขา้ไปท างาน 

(๘) ผลการตรวจสภาพอากาศและสภาวะท่ีอาจเกิดอนัตราย 

(๙) อปุกรณค์ุม้ครองความปลอดภยัสว่นบุคคล และอปุกรณช์่วยเหลือและช่วยชีวติ 

(๑๐) อนัตรายท่ีลกูจา้งอาจไดร้บัในกรณีฉกุเฉินและวธีิการหลีกหนีภยั 

(๑๑) ช่ือและลายมือช่ือผูข้ออนญุาต และช่ือและลายมือช่ือผูมี้หนา้ท่ีรบัผดิชอบในการอนญุาตตามขอ้ ๑๘ 

ขอ้ ๒๐ ใหน้ายจา้งเก็บหนงัสืออนญุาตใหล้กูจา้งท างานในท่ีอบัอากาศตามขอ้ ๑๙ ไว ้ ณ สถานท่ีประกอบกิจการพรอ้มท่ีจะให้
พนกังานตรวจแรงงานตรวจสอบได ้และใหปิ้ดส าเนาหนงัสือดงักลา่วไวท่ี้บรเิวณทางเขา้ท่ีอบัอากาศใหเ้ห็นชดัเจนตลอดเวลาท่ีลกูจา้งท างาน 

หมวด ๔ 

กำรฝึกอบรม 

----------------------- 
ขอ้ ๒๑ ใหน้ายจา้งจดัใหมี้การฝึกอบรมความปลอดภยัในการท างานในท่ีอบัอากาศตามหลกัเกณฑ ์ วธีิการ และหลกัสตูรท่ีอธิบดี

ประกาศก าหนดแก่ลกูจา้งทกุคนท่ีท างานในท่ีอบัอากาศ รวมทัง้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งใหมี้ความรูค้วามเขา้ใจทักษะท่ีจ าเป็นในการท างานอย่าง
ปลอดภยั ตามหนา้ท่ีท่ีไดร้บัมอบหมาย พรอ้มทัง้วธีิการและขัน้ตอนในการปฏิบตังิาน 



ขอ้ ๒๒ ใหน้ายจา้งเก็บหลกัฐานการฝึกอบรมความปลอดภยัในการท างานในท่ีอบัอากาศตามขอ้ ๒๑ ไวพ้รอ้มท่ีจะใหพ้นกังานตรวจ
แรงงานตรวจสอบได ้

  

                                                                                               ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี ๒๗ เมษายน พ.ศ.๒๕๔๗ 

                                                                                                               อไุรวรรณ เทียนทอง 
                                                                                                    รฐัมนตรีวา่การกระทรวงแรงงาน 

  

ประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ ฉบับกฎษฎีกำ เล่ม ๑๒๑ ตอนที ่๓๕ ก วันที ่๑๐ มิถุนำยน ๒๕๔๗ 

 


