
พระราชบัญญัต ิ

โรงงาน 

พ.ศ. ๒๕๓๕ 

----------------------- 
ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ให้ไว้ ณ วันที ่๒ เมษายน พ.ศ. ๒๕๓๕ 

เป็นปีที ่๔๗ ในรัชกาลปัจจุบัน 

  
พระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาภมูิพลอดลุยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯ ใหป้ระกาศวา่ 

โดยท่ีเป็นการสมควรปรบัปรุงกฎหมายวา่ดว้ยโรงงาน 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ใหต้ราพระราชบญัญัตขิึน้ไวโ้ดยค าแนะน าและยินยอมของสภานิตบิญัญัตแิห่งชาต ิท าหนา้ท่ีรฐัสภา 
ดงัตอ่ไปนี ้

มาตรา ๑ พระราชบญัญัตนีิเ้รียกวา่ “พระราชบญัญัตโิรงงาน พ.ศ. ๒๕๓๕” 

มาตรา ๒๑ พระราชบญัญัตนีิใ้หใ้ชบ้งัคบัเม่ือพน้ก าหนดเกา้สบิวนันับแตว่ันประกาศในราชกิจจานเุบกษาเป็นตน้ไป 

๑ ราชกิจจานเุบกษา เล่ม ๑๐๙/ตอนที่ ๔๔/หนา้ ๖๒/๙ เมษายน ๒๕๓๕ 

  

มาตรา ๓ ใหย้กเลกิ 

(๑) พระราชบญัญัตโิรงงาน พ.ศ. ๒๕๑๒ 

(๒) พระราชบญัญัตโิรงงาน (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๑๘ 

(๓) พระราชบญัญัตโิรงงาน (ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๒๒ 

มาตรา ๔ พระราชบญัญัตนีิม้ใิหใ้ชบ้งัคบัแก่โรงงานของทางราชการท่ีด  าเนินการโดยทางราชการ เพ่ือประโยชนแ์ห่งความมั่นคงและ
ความปลอดภยัของประเทศ แต่ในการประกอบกิจการโรงงานดงักลา่วใหน้ าหลกัเกณฑแ์ละวิธีการเก่ียวกับการประกอบกิจการโรงงานตาม
พระราชบญัญัตนีิไ้ปเป็นแนวทางในการด าเนินงาน 

มาตรา ๕ ในพระราชบญัญัตนีิ ้

“โรงงาน” หมายความวา่ อาคาร สถานท่ี หรือยานพาหนะท่ีใชเ้ครื่องจกัรมีก าลงัรวมตัง้แตห่า้แรงมา้หรือก าลงัเทียบเท่าตัง้แตห่า้
แรงมา้ขึน้ไป หรือใชค้นงานตัง้แต่เจ็ดคนขึน้ไปโดยใชเ้ครื่องจกัรหรือไมก่็ตาม ส าหรบัท า ผลติ ประกอบ บรรจ ุซ่อม ซ่อมบ ารุง ทดสอบ ปรับปรุง 
แปรสภาพ ล าเลียง เก็บรกัษา หรือท าลายสิง่ใดๆ ทัง้นี ้ตามประเภทหรือชนิดของโรงงานท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

“ตัง้โรงงาน” หมายความวา่ การก่อสรา้งอาคารเพ่ือตดิตัง้เครื่องจกัรส าหรบัประกอบกิจการโรงงาน หรือน าเครื่องจกัรส าหรบัประกอบ
กิจการโรงงานมาตดิตัง้ในอาคารสถานท่ีหรือยานพาหนะท่ีจะประกอบกิจการ 

“ประกอบกิจการโรงงาน” หมายความวา่ การท า ผลติ ประกอบ บรรจ ุซ่อม ซ่อมบ ารุง ทดสอบ ปรบัปรุง แปรสภาพ ล าเลียง เก็บ
รกัษา หรือท าลายสิง่ใดๆ ตามลกัษณะกิจการของโรงงานแตไ่มร่วมถึงการทดลองเดนิเครื่องจกัร 

“เครื่องจกัร” หมายความว่า สิง่ท่ีประกอบดว้ยชิน้ส่วนหลายชิน้ส  าหรบัใชก้่อก าเนิดพลงังาน เปล่ียนหรือแปลงสภาพพลงังาน หรือสง่
พลงังาน ทัง้นี ้ดว้ยก าลงัน า้ ไอน า้ ลม ก๊าซ ไฟฟา้ หรือพลงังานอ่ืนอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างรวมกนั และหมายความรวมถึงเครื่อง
อปุกรณ ์ไฟลวีล ปลุเล สายพาน เพลา เกียร ์หรือสิง่อ่ืนท่ีท างานสนองกนั 

“คนงาน” หมายความวา่ ผูซ้ึ่งท างานในโรงงาน ทัง้นี ้ไม่รวมถึงผูซ้ึ่งท างานฝ่ายธรุการ 
“ผูอ้นญุาต” หมายความวา่ ปลดักระทรวงหรือผูซ้ึ่งปลดักระทรวงมอบหมายตามความเหมาะสม 



“ใบอนญุาต” หมายความวา่ ใบอนญุาตประกอบกิจการโรงงาน 

“พนกังานเจา้หนา้ท่ี” หมายความวา่ ผูซ้ึ่งรฐัมนตรีแตง่ตัง้ใหป้ฏิบตักิารตามพระราชบญัญัตนีิ ้

“ปลดักระทรวง” หมายความวา่ ปลดักระทรวงอตุสาหกรรม 

“รฐัมนตร”ี หมายความวา่ รฐัมนตรีผูร้กัษาการตามพระราชบญัญัตนีิ ้

มาตรา ๖ ใหร้ฐัมนตรีว่าการกระทรวงอตุสาหกรรมรกัษาการตามพระราชบญัญัตนีิ ้และใหมี้อ านาจแตง่ตัง้พนักงานเจา้หนา้ท่ีกบัออก
กฎกระทรวงก าหนดคา่ธรรมเนียมไมเ่กินอตัราคา่ธรรมเนียมทา้ยพระราชบญัญัตนีิ ้ยกเวน้คา่ธรรมเนียม และก าหนดกิจการอ่ืนเพ่ือปฏิบตักิาร
ตามพระราชบญัญัตนีิ ้

กฎกระทรวงและประกาศของรฐัมนตรีท่ีออกตามความในพระราชบญัญัตนีิเ้ม่ือไดป้ระกาศในราชกิจจานเุบกษาแลว้ใหใ้ชบ้งัคบัได้ 

หมวด ๑ 

การประกอบกิจการโรงงาน 

----------------------- 
มาตรา ๗ ใหร้ฐัมนตรีมีอ  านาจออกกฎกระทรวงก าหนดใหโ้รงงานตามประเภท ชนิดหรือขนาดใดเป็นโรงงานจ าพวกท่ี ๑ โรงงาน

จ าพวกท่ี ๒ หรือโรงงานจ าพวกท่ี ๓ แลว้แตก่รณี โดยค านึงถึงความจ าเป็นในการควบคมุดแูล การปอ้งกนัเหตเุดือดรอ้นร  าคาญ การปอ้งกนั
ความเสียหาย และการปอ้งกนัอนัตรายตามระดบัความรุนแรงของผลกระทบท่ีจะมีตอ่ประชาชนหรือสิง่แวดลอ้ม โดยแบง่ออกเป็นดงันี ้

(๑) โรงงานจ าพวกท่ี ๑ ไดแ้ก่โรงงานประเภท ชนิด และขนาดท่ีสามารถประกอบกิจการโรงงานไดท้นัทีตามความประสงคข์องผู้
ประกอบกิจการโรงงาน 

(๒) โรงงานจ าพวกท่ี ๒ ไดแ้ก่โรงงานประเภท ชนิด และขนาดท่ีเม่ือจะประกอบกิจการโรงงานตอ้งแจง้ใหผู้อ้นญุาตทราบก่อน 

(๓) โรงงานจ าพวกท่ี ๓ ไดแ้ก่โรงงานประเภท ชนิด และขนาดท่ีการตัง้โรงงานจะตอ้งไดร้บัใบอนญุาตก่อนจึงจะด าเนินการได้ 
เม่ือมีประกาศของรฐัมนตรีตามมาตรา ๓๒ (๑) ใหโ้รงงานท่ีก าหนดในประกาศดงักลา่วเป็นโรงงานจ าพวกท่ี ๓ ดว้ย 

มาตรา ๘ เพ่ือประโยชนใ์นการควบคมุการประกอบกิจการโรงงานใหร้ฐัมนตรีมีอ  านาจออกกฎกระทรวงเพ่ือใหโ้รงงานจ าพวกใด
จ าพวกหนึ่งหรือทกุจ าพวกตามมาตรา ๗ ตอ้งปฏิบตัติามในเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้

(๑) ก าหนดหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัท่ีตัง้ของโรงงาน สภาพแวดลอ้มของโรงงานลกัษณะอาคารของโรงงานหรือลกัษณะภายในของ
โรงงาน 

(๒) ก าหนดลกัษณะ ประเภทหรือชนิดของเครื่องจกัร เคร่ืองอปุกรณห์รือสิง่ท่ีตอ้งน ามาใชใ้นการประกอบกิจการโรงงาน 

(๓) ก าหนดใหมี้คนงานซึ่งมีความรูเ้ฉพาะตามประเภท ชนิดหรือขนาดของโรงงานเพ่ือปฏิบตัหินา้ท่ีหนึ่งหนา้ท่ีใดประจ าโรงงาน 

(๔) ก าหนดหลกัเกณฑท่ี์ตอ้งปฏิบตั ิกรรมวธีิการผลติและการจดัใหมี้อปุกรณห์รือเครื่องมืออ่ืนใด เพ่ือปอ้งกนัหรือระงบัหรือบรรเทา
อนัตราย ความเสียหายหรือความเดือดรอ้นท่ีอาจเกิดแก่บคุคลหรือทรพัยส์ินท่ีอยู่ในโรงงานหรือท่ีอยู่ใกลเ้คียงกบัโรงงาน 

(๕) ก าหนดมาตรฐานและวธีิการควบคมุการปลอ่ยของเสีย มลพิษหรือสิง่ใดๆ ท่ีมีผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้มซึ่งเกิดขึน้จากการ
ประกอบกิจการโรงงาน 

(๖) ก าหนดการจดัใหมี้เอกสารท่ีจ าเป็นประจ าโรงงานเพ่ือประโยชนใ์นการควบคมุหรือตรวจสอบการปฏิบตัติามกฎหมาย 

(๗) ก าหนดขอ้มลูท่ีจ  าเป็นเก่ียวกับการประกอบกิจการโรงงานท่ีผูป้ระกอบกิจการโรงงานตอ้งแจง้ใหท้ราบเป็นครัง้คราวหรือตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนดไว ้

(๘) ก าหนดการอ่ืนใดเพ่ือคุม้ครองความปลอดภยัในการด าเนินงาน เพ่ือปอ้งกนัหรือระงบัหรือบรรเทาอนัตรายหรือความเสียหายท่ี
อาจเกิดจากการประกอบกิจการโรงงาน 

กฎกระทรวงตามวรรคหนึ่งจะก าหนดใหย้กเวน้โรงงานประเภท ชนิด หรือขนาดใดจากการตอ้งปฏิบตัใินเร่ืองหนึ่งเรื่องใดก็ได ้และ
กฎกระทรวงดงักลา่วจะสมควรก าหนดใหเ้ร่ืองท่ีเป็นรายละเอียดทางดา้นเทคนิคหรือเป็นเร่ืองท่ีตอ้งเปล่ียนแปลงรวดเรว็ตามสภาพสงัคม ให้
เป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์รฐัมนตรีก าหนดโดยประกาศในราชกิจจานเุบกษาก็ได ้



มาตรา ๙ ในกรณีท่ีจะตอ้งมีการตรวจสอบโรงงานหรือเคร่ืองจกัรเพ่ือปฏิบตัติามพระราชบญัญัตนีิ ้อาจมีการก าหนดใหเ้อกชนเป็น
ผูด้  าเนินการและจดัท ารายงานผลการตรวจสอบแทนการปฏิบตัหินา้ท่ีของพนกังานเจา้หนา้ท่ีก็ได ้ทัง้นี ้ตามระเบียบท่ีรฐัมนตรีก าหนดโดย
ประกาศในราชกิจจานเุบกษา 

มาตรา ๑๐ ผูป้ระกอบกิจการโรงงานจ าพวกท่ี ๑ ตอ้งปฏิบตัติามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในกฎกระทรวงท่ีออกตามมาตรา ๘ และ
ประกาศของรฐัมนตรีท่ีออกตามกฎกระทรวงดงักลา่ว 

มาตรา ๑๑ ผูป้ระกอบกิจการโรงงานจ าพวกท่ี ๒ ตอ้งปฏิบตัติามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในกฎกระทรวงท่ีออกตามมาตรา ๘ และ
ประกาศของรฐัมนตรีท่ีออกตามกฎกระทรวงดงักลา่ว และเม่ือจะเริม่ประกอบกิจการโรงงานใหแ้จง้ตอ่พนกังานเจา้หนา้ท่ีทราบก่อน 

แบบและรายละเอียดท่ีตอ้งแจง้และแบบใบรบัแจง้ ใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
เม่ือพนกังานเจา้หนา้ท่ีไดร้บัแจง้ตามวรรคหนึ่ง ใหพ้นกังานเจา้หนา้ท่ีออกใบรบัแจง้เพ่ือเป็นหลกัฐานการแจง้ใหแ้ก่ผูแ้จง้ในวนัท่ีไดร้บั

แจง้ และใหผู้แ้จง้ประกอบกิจการโรงงานไดต้ัง้แตว่นัท่ีไดร้บัใบรบัแจง้ 
ในกรณีท่ีพนกังานเจา้หนา้ท่ีตรวจพบในภายหลงัว่าการแจง้ตามวรรคหนึ่งไมถ่กูตอ้งหรือไมค่รบถว้น ใหพ้นกังานเจา้หนา้ท่ีมีอ  านาจ

สั่งใหผู้แ้จง้แกไ้ขใหถ้กูตอ้งหรือครบถว้นภายในเจ็ดวนันับแตว่นัท่ีไดร้บัค  าสั่งดงักลา่ว 

การเลกิประกอบกิจการ การโอน การใหเ้ช่าหรือการใหเ้ช่าซือ้โรงงานจ าพวกท่ี ๒ ผูป้ระกอบกิจการโรงงานตอ้งแจง้เป็นหนงัสือให้
พนกังานเจา้หนา้ท่ีทราบภายในสามสบิวนันับแตว่นัท่ีไดด้  าเนินการดงักลา่ว 

มาตรา ๑๒ ผูป้ระกอบกิจการโรงงานจ าพวกท่ี ๓ ตอ้งไดร้บัใบอนญุาตจากผูอ้นญุาต และตอ้งปฏิบตัติามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดใน
กฎกระทรวงท่ีออกตามมาตรา ๘ ประกาศของรฐัมนตรีท่ีออกตามกฎกระทรวงดงักลา่วและประกาศของรฐัมนตรีท่ีออกตามมาตรา ๓๒ 

หา้มมิใหผู้ใ้ดตัง้โรงงานก่อนไดร้บัใบอนญุาต 

การย่ืนค าขอรบัใบอนญุาตและขัน้ตอนการพจิารณาและระยะเวลาในการพจิารณาออกใบอนญุาต ใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนดใน
กฎกระทรวง 

ในกรณีท่ีผูข้อรบัใบอนญุาตรอ้งขอหนงัสือรบัรองก่อนออกใบอนญุาต ถา้การพจิารณาเบือ้งตน้เพียงพอท่ีจะอนมุตัใินหลกัการได ้ใหผู้้
อนญุาตออกหนงัสือรบัรองใหโ้ดยสงวนสว่นท่ีพจิารณาไมแ่ลว้เสรจ็ไดต้ามหลกัเกณฑท่ี์รฐัมนตรีก าหนดโดยประกาศในราชกิจจานเุบกษา 

ในการออกใบอนญุาตใหผู้มี้อ  านาจอนญุาตพจิารณาตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดไวใ้นกฎกระทรวงท่ีออกตามมาตรา ๘ ประกาศของ
รฐัมนตรีท่ีออกตามกฎกระทรวงดงักล่าวและประกาศของรฐัมนตรีท่ีออกตามมาตรา ๓๒ ถา้กรณีใดยงัมไิดมี้หลกัเกณฑก์ าหนดไวใ้หพ้จิารณา
โดยค านึงถึงความปลอดภยัของบคุคลหรือทรพัยส์นิท่ีอยู่ในโรงงานหรือท่ีอยู่ใกลเ้คียงกบัโรงงานหรือเป็นกรณีท่ีตอ้งปฏิบตัติามประกาศของ
รฐัมนตรีท่ีออกตามมาตรา ๓๒ ในการนีจ้ะก าหนดเง่ือนไขท่ีผูป้ระกอบกิจการโรงงานจะตอ้งปฏิบตัิเป็นพเิศษไวใ้นใบอนญุาตก็ได้ 

มาตรา ๑๓ ผูร้บัใบอนญุาตตามมาตรา ๑๒ ถา้ประสงคจ์ะเริม่ประกอบกิจการโรงงานในสว่นหนึ่งส่วนใด ตอ้งแจง้ใหพ้นกังาน
เจา้หนา้ท่ีทราบไมน่อ้ยกวา่สบิหา้วนัก่อนวนัเริ่มประกอบกิจการโรงงาน 

ถา้จะมีการทดลองเดนิเคร่ืองจกัรก่อนการเริม่ประกอบกิจการโรงงานตามวรรคหนึ่ง ผูร้บัใบอนญุาตตอ้งแจง้วนั เวลา และระยะเวลา
การทดลองเดนิเครื่องจกัรใหพ้นกังานเจา้หนา้ท่ีทราบไมน่อ้ยกวา่สบิหา้วนัดว้ย 

หลกัเกณฑแ์ละระยะเวลาท่ีอาจใชเ้พ่ือการทดลองเดนิเคร่ืองจกัร ใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา ๑๔ ใบอนญุาตใหใ้ชไ้ดจ้นถึงวนัสิน้ปีปฏิทินแห่งปีท่ีหา้นบัแต่ปีท่ีเริม่ประกอบกิจการ เวน้แต่มีการยา้ยโรงงานตามมาตรา ๒๗ 
หรือมีการเลกิประกอบกิจการโรงงานใหถื้อวา่ใบอนญุาตสิน้อายใุนวนัท่ีออกใบอนญุาตใหม ่หรือวนัท่ีเลกิประกอบกิจการโรงงาน 

ถา้มีเหตอุนัสมควรเพ่ือยตุกิารประกอบกิจการในอนาคตอนัใกล ้ผูอ้นญุาตโดยอนมุตัริฐัมนตรีจะออกใบอนญุาตใหมี้อายสุัน้กวา่ท่ี
ก าหนดในวรรคหนึ่งก็ได ้ใบอนญุาตท่ีออกในกรณีนีจ้ะขอตอ่อายอีุกไมไ่ด ้

มาตรา ๑๕ การขอตอ่อายใุบอนญุาต ใหผู้ร้บัใบอนญุาตย่ืนค าขอก่อนวนัท่ีใบอนญุาตสิน้อาย ุเม่ือไดย่ื้นค าขอดงักลา่วแลว้ใหถื้อว่าผู้
ย่ืนค  าขออยู่ในฐานะผูร้บัใบอนญุาตจนกวา่จะมีค  าสั่งถึงท่ีสดุไมอ่นญุาตใหต้อ่อายใุบอนญุาต 



ถา้ผลการตรวจสอบปรากฏว่าโรงงานและเคร่ืองจกัรมีลกัษณะถกูตอ้งตามมาตรา๘ ประกาศของรฐัมนตรีท่ีออกตามกฎกระทรวง
ดงักลา่ว และประกาศของรฐัมนตรีท่ีออกตามมาตรา ๓๒ และเง่ือนไขท่ีก าหนดไวใ้นใบอนญุาต ใหผู้อ้นญุาตต่ออายใุบอนญุาตให ้หากมีกรณี
ท่ีไมถ่กูตอ้ง ใหพ้นกังานเจา้หนา้ท่ีสั่งใหแ้กไ้ขใหถ้กูตอ้งภายในระยะเวลาท่ีก าหนดเม่ือแกไ้ขแลว้ใหต้อ่อายใุบอนญุาตได ้ถา้หากไม่แก้ไขภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนดใหมี้ค  าสั่งไมต่อ่อายใุบอนญุาต 

การย่ืนค าขอตอ่อายใุบอนญุาตและการใหต้อ่อายใุบอนญุาต ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
ผูท่ี้ย่ืนค  าขอตอ่อายใุบอนญุาตไมท่นัก าหนดเวลาตามวรคหนึ่ง ถา้ประสงคจ์ะประกอบกิจการโรงงานตอ่ไป และไดม้าย่ืนค าขอตอ่

อายใุบอนญุาตภายในก าหนดหกสบิวนันบัแตว่นัท่ีใบอนญุาตสิน้อายแุลว้ ใหถื้อว่าไดย่ื้นค าขอตอ่อายภุายในระยะเวลาท่ีก าหนดและการ
ประกอบกิจการโรงงานในระหวา่งนัน้ใหถื้อเสมือนวา่เป็นการด าเนินการของผูร้บัใบอนญุาต แตเ่ม่ือไดร้บัอนญุาตใหต้อ่อายใุบอนญุาต ผูน้ัน้
จะตอ้งเสียคา่ปรบัเพิม่ขึน้อีกรอ้ยละย่ีสิบของคา่ธรรมเนียมตอ่อายใุบอนญุาต หากพน้ก าหนดหกสบิวนัตอ้งด  าเนินการเสมือนขออนญุาตใหม่ 

มาตรา ๑๖ ค าสั่งไมอ่อกใบอนญุาตหรือไมต่อ่อายใุบอนญุาต ผูข้ออนญุาตหรือผูข้อตอ่อายใุบอนญุาตมีสทิธิอทุธรณต์อ่รฐัมนตรีได้
ภายในสามสบิวนันบัแต่วนัท่ีไดท้ราบค าสั่งค  าวนิิจฉยัของรฐัมนตรีใหเ้ป็นท่ีสดุ 

มาตรา ๑๗ โรงงานใดท่ีผูป้ระกอบกิจการไดร้บัใบอนญุาตอยู่แลว้ หากภายหลงัปรากฏว่าใชข้นาดของเครื่องจกัรต ่ากวา่หา้แรงมา้
หรือจ านวนคนงานต ่ากว่าเจ็ดคน ใหถื้อวา่โรงงานนัน้ยงัเป็นโรงงานตามพระราชบญัญัตนีิจ้นกวา่จะไดแ้จง้เลกิประกอบกิจการโรงงานหรือ
ใบอนญุาตสิน้อายุ 

มาตรา ๑๘ หา้มมิใหผู้ร้บัใบอนญุาตขยายโรงงาน เวน้แตไ่ดร้บัอนญุาตจากผูอ้นญุาต 

การขอขยายโรงงานและการใหข้ยายโรงงานตลอดจนการอทุธรณค์  าสั่งไม่ใหข้ยายโรงงาน ใหน้ ามาตรา ๑๒ มาตรา ๑๓ และมาตรา 
๑๖ มาใชบ้งัคบัโดยอนโุลม 

การขยายโรงงานไดแ้ก่ 
(๑) การเพิม่จ  านวน เปล่ียนหรือเปล่ียนแปลงเครื่องจกัรท าใหมี้ก าลงัรวมเพิม่ขึน้ตัง้แตร่อ้ยละหา้สบิขึน้ไป ในกรณีเครื่องจกัรเดมิมี

ก าลงัรวมไมเ่กินหน่ึงรอ้ยแรงมา้ หรือก าลงัเทียบเท่าไมเ่กินหนึ่งรอ้ยแรงมา้ หรือเพิม่ขึน้ตัง้แตห่า้สบิแรงมา้ขึน้ไป ในกรณีเครื่องจักรเดมิมีก าลงั
รวมเกินกวา่หนึ่งรอ้ยแรงมา้ หรือก าลงัเทียบเท่าเกินกว่าหนึ่งรอ้ยแรงมา้ 

(๒) การเพิ่มหรือแกไ้ขสว่นใดสว่นหนึ่งของอาคารโรงงานท าใหฐ้านรากเดมิของอาคารโรงงานฐานใดฐานหนึ่งตอ้งรบัน า้หนกัเพิม่ขึน้
ตัง้แตห่า้รอ้ยกิโลกรมัขึน้ไป 

ใบอนญุาตในสว่นท่ีขยายใหมี้อายเุท่ากบัใบอนญุาตตามมาตรา ๑๔ 

มาตรา ๑๙ เม่ือผูร้บัใบอนญุาตเพิม่จ  านวน เปล่ียนหรือเปล่ียนแปลงเครื่องจกัรท่ีใชใ้นการผลติ เครื่องจกัรท่ีใชเ้ป็นเครื่องตน้ก าลงั 
หรือพลงังานของเครื่องจกัรเป็นอย่างอ่ืนแตไ่มถ่ึงขัน้ขยายโรงงาน หรือเพิม่เนือ้ท่ีอาคารโรงงานออกไป หรือก่อสรา้งอาคารโรงงานเพิม่ขึน้ใหม่
เพ่ือประโยชนแ์ก่กิจการของโรงงานนัน้โดยตรง ท าใหเ้นือ้ท่ีของอาคารโรงงานเพิม่ขึน้ตัง้แตร่อ้ยละหา้สบิขึน้ไป ในกรณีเนือ้ท่ีของอาคารโรงงาน
มีไมเ่กินสองรอ้ยตารางเมตรหรือเพิ่มขึน้ตัง้แตห่นึ่งรอ้ยตารางเมตรขึน้ไป ในกรณีเนือ้ท่ีของโรงงานมีเกินกวา่สองรอ้ยตารางเมตร ใหแ้จ้งเป็น
หนงัสือตอ่พนกังานเจา้หนา้ท่ีภายในเจ็ดวนันบัแตว่นัท่ีเพิม่จ  านวนเปล่ียนหรือเปล่ียนแปลงเครื่องจกัรหรือเพิม่เนือ้ท่ีอาคารโรงงาน หรือก่อสรา้ง
อาคารโรงงานนัน้เพิ่มขึน้ แลว้แตก่รณี และตอ้งปฏิบตัติามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการเก่ียวกบัการเพิม่จ  านวน เปล่ียนหรือเปล่ียนแปลงเคร่ืองจกัร 
หรือการเพิม่เนือ้ท่ีอาคารโรงงาน หรือการก่อสรา้งอาคารโรงงานเพิม่ขึน้ตามท่ีก าหนดในฎกระทรวง 

มาตรา ๒๐ เง่ือนไขท่ีก าหนดในใบอนญุาตตามมาตรา ๑๒ วรรคหา้ หากผูอ้นญุาตเห็นสมควรยกเลกิ หรือเปล่ียนแปลงหรือเพิม่
เง่ือนไขใหเ้หมาะสม เพ่ือใหผู้ร้บัใบอนญุาตปฏิบตัิในการประกอบกิจการโรงงาน ก็ใหมี้หนงัสือสั่งการใหป้ฏิบตัไิด้ 

ผูร้บัใบอนญุาตผูใ้ดตอ้งการยกเลกิ หรือเปล่ียนแปลงเง่ือนไขท่ีตอ้งปฏิบตัใินการประกอบกิจการโรงงาน ใหย่ื้นค าขอและชีแ้จงเหตผุล
ตอ่ผูอ้นญุาต ใหผู้อ้นญุาตพจิารณาและมีหนงัสือสั่งการโดยมชิกัชา้ 

หากผูร้บัใบอนญุาตไมเ่ห็นดว้ยกบัความเห็นของผูอ้นญุาต ใหอ้ทุธรณต์อ่รฐัมนตรีภายในก าหนดสามสบิวนันับแตว่ันท่ีไดร้บัหนงัสือ
สั่งการ ค  าวนิิจฉยัของรฐัมนตรีใหเ้ป็นท่ีสดุ 



มาตรา ๒๑ ในกรณีผูร้บัใบอนญุาตโอนการประกอบกิจการโรงงาน ใหเ้ช่าหรือใหเ้ช่าซือ้โรงงานหรือขายโรงงาน ใหถื้อวา่ผูน้ัน้ไดเ้ลกิ
ประกอบกิจการโรงงานตัง้แตว่นัท่ีโอนการประกอบกิจการโรงงานใหเ้ช่าหรือใหเ้ช่าซือ้โรงงานหรือขายโรงงาน 

ใหผู้ร้บัโอนการประกอบกิจการโรงงาน ผูเ้ช่าหรือผูเ้ช่าซือ้โรงงาน หรือผูซื้อ้โรงงานนัน้ขอรบัใบอนญุาตภายในเจ็ดวนันบัแต่วนัท่ีถือว่า
มีการเลกิประกอบกิจการโรงงานตามวรรคหนึ่ง โดยไม่ตอ้งเสียคา่ธรรมเนียมใบอนญุาต เม่ือไดย่ื้นค าขอดงักล่าวแลว้ใหป้ระกอบกิจการโรงงาน
ตอ่ไปไดใ้นระหวา่งท่ีรอรบัใบอนญุาต โดยใหถื้อเสมือนวา่ผูย่ื้นค  าขอนัน้เป็นผูร้บัใบอนญุาต 

หลกัเกณฑ ์วธีิการ เง่ือนไขในการขอรบัโอนใบอนญุาตและการออกใบอนญุาตใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา ๒๒ ในกรณีผูร้บัใบอนญุาตตาย ใหท้ายาทหรือผูจ้ดัการมรดกย่ืนค าขอตอ่ผูอ้นญุาตเพ่ือรบัโอนใบอนญุาตภายในเกา้สบิวนั
นบัแตว่นัท่ีผูร้บัใบอนญุาตตาย หรือภายในระยะเวลาท่ีผูอ้นญุาตขยายเวลาใหต้ามความจ าเป็น ถา้มไิดย่ื้นค าขอภายในระยะเวลาท่ีก าหนดให้
ถือวา่ใบอนญุาตสิน้อาย ุหากจะประกอบกิจการโรงงานตอ่ไปใหด้  าเนินการขอรบัใบอนญุาตใหม่ 

ในระหวา่งระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง ใหถื้อเสมือนวา่ทายาทหรือผูจ้ดัการมรดกซึ่งเขา้ประกอบกิจการโรงงานเป็นผูร้บัใบอนญุาต 

ในกรณีท่ีผูร้บัใบอนญุาตถกูศาลสั่งใหเ้ป็นคนไรค้วามสามารถ ใหน้ าความในสองวรรคก่อนมาใชบ้งัคบัแก่ผูอ้นุบาลโดยอนโุลม 

หลกัเกณฑ ์วธีิการ เง่ือนไขในการขอรบัโอนใบอนญุาตและการออกใบอนญุาตใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา ๒๓ ผูร้บัใบอนญุาตตอ้งแสดงใบอนญุาตไว ้ณ ท่ีเปิดเผยและเห็นไดง้่ายในโรงงานของตน 

มาตรา ๒๔ เม่ือมีการเปล่ียนช่ือโรงงานหรือช่ือผูร้บัใบอนญุาต ใหผู้ร้บัใบอนญุาตแจง้เป็นหนงัสือใหพ้นกังานเจา้หน้าท่ีทราบภายใน
สบิหา้วนันบัแตว่นัท่ีมีการเปล่ียน 

มาตรา ๒๕ ในกรณีใบอนญุาตสญูหายหรือถกูท าลาย ใหผู้ร้บัใบอนญุาตย่ืนค าขอรบัใบแทนตอ่พนกังานเจา้หนา้ท่ีภายในสบิหา้วนั
นบัแตว่นัท่ีทราบถึงการสญูหายหรือถกูท าลาย 

มาตรา ๒๖ ผูร้บัใบอนญุาตซึ่งประสงคจ์ะยา้ยเครื่องจกัรบางสว่นท่ีติดตัง้ในโรงงานไปยงัสถานท่ีอ่ืนเพ่ือประกอบกิจการโรงงานเป็น
การชั่วคราว ใหย่ื้นค าขออนญุาตตอ่ผูอ้นญุาต พรอ้มทัง้แผนผงัและรายละเอียดอ่ืนแสดงเหตผุลประกอบการพิจารณาดว้ย 

ถา้ผูอ้นญุาตเห็นสมควร ก็ใหส้ั่งอนญุาตใหย้า้ยเครื่องจกัรไปประกอบกิจการตามค าขอไดภ้ายในระยะเวลาท่ีก าหนด แตต่อ้งไมเ่กิน
หนึ่งปีนบัแตว่นัท่ีมีค  าสั่ง ในการนีจ้ะก าหนดเง่ือนไขเก่ียวกบัวธีิการเพ่ือความปลอดภยัใหป้ฏิบตัดิว้ยก็ได้ 

ถา้ผูร้บัใบอนญุาตมีความจ าเป็นจะตอ้งประกอบกิจการนัน้เกินกวา่ระยะเวลาท่ีไดร้บัใบอนญุาตตามวรรคสอง ก็ใหข้อขยาย
ระยะเวลาตอ่ผูอ้นญุาตก่อนระยะเวลานัน้สิน้สดุลง ถา้ผูอ้นญุาตเห็นสมควรก็ใหส้ั่งอนญุาตขยายระยะเวลาต่อไปไดไ้มเ่กินหน่ึงปี 

มาตรา ๒๗ ผูร้บัใบอนญุาตซึ่งประสงคจ์ะยา้ยโรงงานไปยงัท่ีอ่ืน ใหด้  าเนินการเสมือนการตัง้โรงงานใหม่ 

มาตรา ๒๘ ผูร้บัใบอนญุาตผูใ้ดเลกิประกอบกิจการโรงงาน ใหแ้จง้เป็นหนงัสือตอ่ผูอ้นญุาตภายในสิบหา้วนันับแตว่นัเลกิประกอบ
กิจการโรงงาน 

ถา้ผูร้บัใบอนญุาตประสงคจ์ะเปล่ียนแปลงโรงงานจ าพวกท่ี ๓ เป็นโรงงานจ าพวกท่ี ๑ หรือโรงงานจ าพวกท่ี ๒ แลว้แตก่รณี ใหแ้จง้
การเลกิประกอบกิจการโรงงานตามวรรคหนึ่งและเม่ือจะประกอบกิจการโรงงานตอ่ไปใหด้  าเนินการตามท่ีบญัญัตไิวใ้นพระราชบญัญัตนีิ ้
ส  าหรบัการประกอบกิจการโรงงานจ าพวกดงักลา่ว 

มาตรา ๒๙ ในกรณีท่ีมีกฎกระทรวงตามมาตรา ๗ หรือประกาศของรฐัมนตรีตามมาตรา ๓๒ (๑) ท าใหโ้รงงานจ าพวกท่ี ๑ หรือ
โรงงานจ าพวกท่ี ๒ เปล่ียนเป็นโรงงานจ าพวกท่ี ๓ ถา้ผูป้ระกอบกิจการโรงงานย่ืนค าขอใบอนญุาตตามมาตรา ๑๒ ภายในก าหนดสามสิบวนั
นบัแตว่นัท่ีกฎกระทรวงนัน้มีผลบงัคบั ใหผู้น้ัน้ประกอบกิจการโรงงานตอ่ไปไดโ้ดยมีฐานะเสมือนเป็นผูไ้ดร้บัใบอนญุาตและใหผู้อ้นญุาตออก
ใบอนญุาตโดยไมช่กัชา้ 

มาตรา ๓๐ ใหร้ฐัมนตรีมีอ  านาจก าหนดโดยประกาศในราชกิจจานเุบกษาใหท้อ้งท่ีใดทอ้งท่ีหนึ่งเป็นเขตประกอบการอตุสาหกรรมได้ 
การประกอบกิจการโรงงานจ าพวกท่ี ๒ หรือโรงงานจ าพวกท่ี ๓ ภายในเขตประกอบการอตุสาหกรรมตามวรรคหนึ่ง หรือเขตนิคม

อตุสาหกรรมซึ่งจดัตัง้ขึน้ตามกฎหมายวา่ดว้ยการนิคมอุตสาหกรรม ใหไ้ดร้บัยกเวน้ไมต่อ้งแจง้ใหพ้นกังานเจา้หนา้ท่ีทราบตามมาตรา ๑๑ หรือ



ไดร้บัอนญุาตตามมาตรา ๑๒ แลว้แตก่รณี แตก่ารประกอบกิจการโรงงานดงักลา่วจะตอ้งปฏิบตัติามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในกฎกระทรวงท่ีออก
ตามมาตรา ๘ ประกาศของรฐัมนตรีท่ีออกตามกฎกระทรวงดงักลา่ว ประศของรฐัมนตรีท่ีออกตามมาตรา ๓๒ (๑) และบทบญัญัตอ่ืินท่ี
เก่ียวกบัการควบคมุการประกอบกิจการโรงงานตามพระราชบญัญัตนีิ ้โดยใหถื้อเสมือนเป็นผูแ้จง้หรือผูร้บัใบอนญุาต แลว้แตก่รณี 

เม่ือไดก้  าหนดใหท้อ้งท่ีใดเป็นเขตประกอบการอตุสาหกรรมหรือจดัตัง้นิคมอตุสาหกรรมขึน้ตามกฎหมายว่าดว้ยการนิคม
อตุสาหกรรมแลว้ รฐัมนตรีอาจออกกฎกระทรวงก าหนดใหบ้รเิวณโดยรอบเขตประกอบการอตุสาหกรรมหรือนิคมอตุสาหกรรมภายในระยะท่ี
ก าหนดเป็นเขตหา้มประกอบกิจการโรงงานโดยเดด็ขาดหรือจะอนญุาตใหป้ระกอบกิจการไดเ้ฉพาะโรงงานบางประเภท ชนิดหรือขนาดใดก็ได้ 

มาตรา ๓๑ เพ่ือประโยชนใ์นการบรหิารราชการใหมี้ประสทิธิภาพและการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ถา้การประกอบกิจการ
โรงงานใดมีกรณีท่ีเก่ียวขอ้งอนัจะตอ้งไดร้บัอนญุาตจากพนกังานเจา้หนา้ท่ีตามกฎหมายอ่ืนอยู่ดว้ย พนกังานเจา้หนา้ท่ีผูมี้อ  านาจด าเนินการ
ตามพระราชบญัญัตนีิแ้ละพนกังานเจา้หนา้ท่ีผูมี้อ  านาจด าเนินตามกฎหมายในเร่ืองนัน้ๆ อาจก าหนดวิธีการในการด าเนินการเพ่ือพจิารณา
อนญุาตรว่มกนัก็ได ้

การด าเนินการตามวรรคหนึ่งจะก าหนดใหก้ระท าโดยมีการย่ืนค าขอรว่มกัน หรือจะใหมี้ผลเป็นการยกเวน้แบบเอกสารท่ีตอ้งใช ้
รายการและขอ้มลูท่ีตอ้งแสดง สถานท่ีตอ้งย่ืนค าขอหรือเอกสาร และขัน้ตอนในการพจิารณาอนญุาตท่ีซ า้ซอ้นหรือคลา้ยคลงึกนั หรืออาจ
ก่อใหเ้กิดอปุสรรคแก่การพจิารณาอนญุาตรว่มกนัโดยไมจ่  าเป็นเสียก็ได ้และในกรณีท่ีสมควรจะก าหนดหลกัเกณฑห์รือวธีิการใดใหต้อ้งปฏิบตัิ
เพิม่เติมแทนก็ได ้แตก่ารอนญุาตจะตอ้งเป็นไปตามรูปแบบท่ีก าหนดในกฎหมายวา่ดว้ยการนัน้ 

ในการพจิารณาอนญุาตรว่มกนั พนกังานเจา้หนา้ท่ีผูมี้อ  านาจตรวจสอบ ผูมี้อ  านาจพจิารณาส่วนหนึ่งสว่นใดในการอนญุาตหรือผูมี้
อ  านาจอนญุาตอาจมอบอ านาจของตนใหพ้นกังานเจา้หนา้ท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งในการพจิารณาอนญุาตเป็นผูด้  าเนินการแทนไดต้ามความ
เหมาะสม 

การก าหนดและการมอบอ านาจตามวรรคสองและวรรคสาม เม่ือประกาศในราชกิจจานเุบกษาแลว้ใหมี้ผลใชบ้งัคบัได้ 

หมวด ๒ 

การก ากบัและดแูลโรงงาน 

----------------------- 
มาตรา ๓๒ เพ่ือประโยชนใ์นทางเศรษฐกิจ การอนรุกัษส์ิง่แวดลอ้ม ความมั่นคงความปลอดภยัของประเทศหรือของสาธารณชน ให้

รฐัมนตรีโดยอนมุตัคิณะรฐัมนตรีมีอ  านาจก าหนดโดยประกาศในราชกิจจานเุบกษาในเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้

(๑) ก าหนดจ านวนและขนาดของโรงงานแตล่ะประเภทหรือชนิดท่ีจะใหต้ัง้หรือขยาย หรือท่ีจะไมใ่หต้ัง้หรือขยายในทอ้งท่ีใดทอ้งท่ี
หน่ึง 

(๒) ก าหนดชนิด คณุภาพ อตัราสว่นของวตัถดุิบ แหลง่ก าเนิดของวตัถดุบิและหรือปัจจยัหรือชนิดของพลงังานท่ีจะน ามาใชห้รือผลิต
ในโรงงาน 

(๓) ก าหนดชนิดหรือคณุภาพของผลติภณัฑท่ี์ผลติในโรงงานท่ีจะใหต้ัง้หรือขยาย 

(๔) ก าหนดใหน้ าผลผลติของโรงงานท่ีจะใหต้ัง้หรือขยายไปใชใ้นอตุสาหกรรมบางประเภท หรือใหส้ง่ผลผลิตออกนอกราชอาณาจกัร
ทัง้หมดหรือบางสว่น 

มาตรา ๓๓ ถา้โรงงานจ าพวกท่ี ๒ หรือโรงงานจ าพวกท่ี ๓ หยดุด าเนินงานตดิตอ่กนัเกินกว่าหนึ่งปี ผูป้ระกอบกิจการโรงงานจ าพวกท่ี 
๒ หรือผูร้บัใบอนญุาตประกอบกิจการโรงงานจ าพวกท่ี ๓ แลว้แตก่รณี ตอ้งแจง้เป็นหนงัสือใหพ้นกังานเจา้หนา้ท่ีทราบภายในเจ็ดวนันบัแต่วนั
พน้ก าหนดหนึ่งปี 

ถา้บคุคลดงักลา่วตามวรรคหนึ่งประสงคจ์ะประกอบกิจโรงงานตอ่ไป ใหแ้จง้เป็นหนงัสือใหพ้นกังานเจา้หนา้ท่ีทราบก่อนเริม่ประกอบ
กิจการและถา้เป็นโรงงานจ าพวกท่ี ๓ จะตอ้งไดร้บัอนุญาตเป็นหนงัสือจากพนกังานเจา้หนา้ท่ีเสียก่อนแลว้จึงประกอบกิจการโรงงานได ้

ในการใหป้ระกอบกิจการโรงงานจ าพวกท่ี ๓ ตอ่ไปนัน้ ใหน้ ามาตรา ๑๕ วรรคสอง และมาตรา ๑๖ มาใชบ้งัคบัโดยอนโุลม 



มาตรา ๓๔ ในกรณีมีอบุตัิเหตใุนโรงงานเน่ืองจากโรงงานหรือเครื่องจกัรของโรงงานไมว่า่จะเป็นกรณีของโรงงานจ าพวกใด ถา้
อบุตัเิหตนุัน้ 

(๑) เป็นเหตใุหบ้คุคลถึงแก่ความตาย เจ็บป่วยหรือบาดเจ็บ ซึ่งภายหลงัเจ็ดสบิสองชั่วโมงแลว้ยงัไมส่ามารถท างานในหนา้ท่ีเดิมได ้
ใหผู้ป้ระกอบกิจการโรงงานแจง้เป็นหนงัสือใหพ้นกังานเจา้หนา้ท่ีทราบภายในสามวนันบัแตว่นัตาย หรือวนัครบก าหนดเจ็ดสบิสองชั่วโมง
แลว้แตก่รณี 

(๒) เป็นเหตใุหโ้รงงานตอ้งหยดุด าเนินงานเกินกวา่เจ็ดวนั ใหผู้ป้ระกอบกิจการโรงงานแจง้เป็นหนงัสือใหพ้นกังานเจา้หนา้ท่ีทราบ
ภายในสบิวนันับแตว่นัเกิดอบุตัเิหตเุม่ือเกิดอบุตัเิหตใุนโรงงานใดตามวรรคหนึ่ง ใหพ้นกังานเจา้หนา้ท่ีเขา้ไปตรวจโรงงานและเคร่ืองจักรและ
พจิารณาด าเนินการตามมาตรา ๓๗ หรือมาตรา ๓๙ แลว้แตก่รณี 

มาตรา ๓๕ เพ่ือปฏิบตักิารใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัตนีิ ้ใหพ้นกังานเจา้หนา้ท่ีมีอ  านาจดงัตอ่ไปนี้ 
(๑) เขา้ไปในโรงงานหรืออาคาร สถานท่ี หรือยานพาหนะท่ีมีเหตคุวรสงสยัว่าจะประกอบกิจการโรงงานในเวลาระหวา่งพระอาทิตย์

ขึน้ถึงพระอาทิตยต์กหรือในเวลาท าการของสถานท่ีดงักลา่ว เพ่ือตรวจสภาพโรงงาน อาคาร สถานท่ี หรือยานพาหนะ สภาพเครื่องจกัร หรือ
การกระท าใดท่ีอาจเป็นการฝ่าฝืนบทบญัญัตแิห่งพระราชบญัญัตนีิ ้

(๒) น าตวัอย่างผลติภณัฑท่ี์สงสยัเก่ียวกบัคณุภาพในปรมิาณพอสมควรเพ่ือตรวจสอบคณุภาพพรอ้มกบัเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 
(๓) ตรวจ คน้ กกั ยึดหรืออายดัผลติภณัฑ ์ภาชนะบรรจ ุสมดุบญัชี เอกสารหรือสิง่ใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ในกรณีท่ีมีเหตสุงสยัวา่การ

ประกอบกิจการของโรงงานอาจก่อใหเ้กิดอนัตรายแก่บุคคลหรือทรพัยส์นิท่ีอยู่ในโรงงานหรือท่ีอยู่ใกลเ้คียงกบัโรงงาน หรือมีการกระท าผดิต่อ
พระราชบญัญัตนีิ ้

(๔) มีหนงัสือเรียกบคุคลใดมาใหถ้อ้ยค าหรือใหส้ง่เอกสารหรือวตัถใุดมาเพ่ือประกอบการพจิารณาได้ 

มาตรา ๓๖ เม่ือปรากฏวา่บุคคลใดกระท าความผดิตามพระราชบญัญัตนีิ ้หรือมีเหตอุนัควรสงสยัว่ากระท าการเช่นวา่นัน้ ใหพ้นกังาน
เจา้หนา้ท่ีซึ่งแตง่ตัง้จากขา้ราชการไม่ต  ่ากวา่ระดบั ๔ มีอ  านาจจบักมุผูน้ัน้เพ่ือสง่พนกังานสอบสวนด าเนินการตอ่ไปตามกฎหมาย 

มาตรา ๓๗ ในกรณีท่ีพนกังานเจา้หนา้ท่ีพบวา่ ผูป้ระกอบกิจการโรงงานผูใ้ดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัติามพระราชบญัญัตนีิ ้หรือการ
ประกอบกิจการโรงงานมีสภาพท่ีอาจก่อใหเ้กิดอนัตราย ความเสียหายหรือความเดือดรอ้นแก่บคุคลหรือทรพัยส์นิท่ีอยู่ในโรงงานหรือท่ีอยู่
ใกลเ้คียงกบัโรงงาน ใหพ้นกังานเจา้หนา้ท่ีมีอ  านาจสั่งใหผู้น้ัน้ระงบัการกระท าท่ีฝ่าฝืนหรือแกไ้ขหรือปรบัปรุงหรือปฏิบตัใิหถ้กูตอ้งหรือ
เหมาะสมภายในระยะเวลาท่ีก าหนดได ้

ในกรณีท่ีเห็นสมควร เม่ือไดร้บัอนมุตัจิากปลดักระทรวง หรือผูซ้ึ่งปลดักระทรวงมอบหมาย ใหพ้นกังานเจา้หนา้ท่ีมีอ  านาจผกูมดั
ประทบัตราเคร่ืองจกัร เพ่ือมใิหเ้ครื่องจกัรท างานไดใ้นระหวา่งการปฏิบตัิตามค าสั่งของพนกังานเจา้หนา้ท่ีตามวรรคหนึ่ง 

มาตรา ๓๘ การสง่ค  าสั่งตามพระราชบญัญัตนีิ ้ใหพ้นกังานเจา้หนา้ท่ีน าสง่ ณ ภมูลิ  าเนาหรือโรงงานของบคุคลซึ่งระบไุวใ้นค าสั่ง ใน
เวลาระหวา่งพระอาทิตยข์ึน้ถึงพระอาทิตยต์กหรือในเวลาท าการของบคุคลนัน้ หรือจะสง่โดยทางไปรษณียล์งทะเบียนตอบรบัก็ได ้

ในกรณีท่ีพนกังานเจา้หนา้ท่ีน าสง่แลว้แต่บคุคลซึ่งระบุไวใ้นค าสั่งปฏิเสธไมย่อมรบัค  าสั่ง ใหพ้นกังานเจา้หนา้ท่ีขอใหพ้นกังานฝ่าย
ปกครองหรือต  ารวจไปเป็นพยานเพ่ือวางค าสั่งไว ้ณ ท่ีนัน้ แตถ่า้ไม่พบบคุคลซึ่งระบไุวใ้นค าสั่ง ณ ภมูลิ  าเนาหรือสถานท่ีท าการของบคุคลนัน้
จะสง่ใหก้บับคุคลใดซึ่งบรรลนุิตภิาวะแลว้ซึ่งอยู่หรือท างาน ณ ท่ีนัน้ก็ได ้และถา้ไม่พบบคุคลใดหรือพบแตไ่มมี่บคุคลใดยอมรบัไวแ้ทน ใหปิ้ด
ค าสั่งนัน้ไวใ้นท่ีท่ีเห็นไดง้่าย ณ ภมูลิ  าเนาหรือโรงงานนัน้ตอ่หนา้พนกังานฝ่ายปกครองหรือต  ารวจท่ีไปเป็นพยาน 

เม่ือพนกังานเจา้หนา้ท่ีไดด้  าเนินการตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสองแลว้ ใหถื้อวา่บคุคลซึ่งระบไุวใ้นค าสั่งไดร้บัค  าสั่งนัน้แลว้ แตถ่า้เป็น
การสง่โดยทางไปรษณียล์งทะเบียนตอบรบัหรือโดยการปิดค าสั่ง ใหถื้อว่าไดร้บัค  าสั่งนัน้เม่ือครบก าหนดหา้วนัท าการนบัแต่วนัท่ีพนกังาน
ไปรษณียไ์ดส้ง่หรือวท่ีัไดปิ้ดค าสั่งนัน้ไว ้แลว้แตก่รณี 

มาตรา ๓๙ ในกรณีท่ีผูป้ระกอบกิจการโรงงานใดจงใจไมป่ฏิบตัติามค าสั่งของพนกังานเจา้หนา้ท่ีตามมาตรา ๓๗ โดยไมมี่เหตอุนัควร
หรือในกรณีท่ีปรากฏวา่การประกอบกิจการของโรงงานใดอาจจะก่อใหเ้กิดอนัตราย ความเสียหายหรือความเดือดรอ้นอย่างรา้ยแรงแก่บคุคล
หรือทรพัยส์นิท่ีอยู่ในโรงงานหรือท่ีอยู่ใกลเ้คียงกบัโรงงานใหป้ลดักระทรวงหรือผูซ้ึ่งปลดักระทรวงมอบหมายมีอ านาจสั่งใหผู้ป้ระกอบกิจการ



โรงงานนัน้หยดุประกอบกิจการโรงงานทัง้หมดหรือบางสว่นเป็นการชั่วคราว และปรบัปรุงแก้ไขโรงงานนัน้เสียใหมห่รือปฏิบตัใิหถ้กูตอ้งภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนดถา้ผูป้ระกอบกิจการโรงงานไดป้รบัปรุงแกไ้ขโรงงานหรือปฏิบตัิใหถ้กูตอ้งภายในระยะเวลาท่ีก าหนดแลว้ ใหป้ลดักระทรวง
หรือผูซ้ึ่งปลดักระทรวงมอบหมายสั่งใหป้ระกอบกิจการโรงงานตอ่ไปได ้

ถา้ผูป้ระกอบกิจการโรงงานไมป่รบัปรุงแกไ้ขโรงงานหรือไมป่ฏิบตัใิหถ้กูตอ้งภายในเวลาท่ีก าหนด ใหป้ลดักระทรวงหรือผูซ้ึ่ง
ปลดักระทรวงมอบหมายมีอ านาจสั่งปิดโรงงานได ้และในกรณีท่ีเป็นโรงงานจ าพวกท่ี ๓ ใหค้  าสั่งปิดโรงงานดงักลา่วมีผลเป็นการเพกิถอน
ใบอนญุาตดว้ย 

มาตรา ๔๐ ค าสั่งใหห้ยุดประกอบกิจการหรือค  าสั่งปิดโรงงาน ใหพ้นกังานเจา้หนา้ท่ีปิดประกาศไวใ้นท่ีท่ีเห็นไดง้่าย ณ โรงงานนัน้
อย่างนอ้ยสามแห่ง ทัง้นี ้ใหมี้ขอ้ความแจง้ใหท้ราบดว้ยวา่หา้มมใิหผู้ป้ฏิบตัหินา้ท่ีในโรงงาน คนงาน หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งทกุคนท างานในโรงงาน
เพ่ือใหโ้รงงานประกอบกิจการตอ่ไปไดอี้กภายหลงัมีค  าสั่งใหห้ยดุประกอบกิจการหรือค  าสั่งปิดโรงงาน 

มาตรา ๔๑ ค าสั่งของพนกังานเจา้หนา้ท่ีตามมาตรา ๓๗ หรือค  าสั่งของปลดักระทรวงหรือผูซ้ึ่งปลดักระทรวงมอบหมายใหห้ยดุ
ประกอบกิจการโรงงานตามมาตรา ๓๙ วรรคหนึ่ง หรือค  าสั่งปิดโรงงานตามมาตรา ๓๙ วรรคสาม ใหอ้ทุธรณต์อ่รฐัมนตรีไดภ้ายในสามสบิวนั
นบัแตว่นัท่ีทราบค าสั่ง ค  าวนิิจฉยัของรฐัมนตรีใหเ้ป็นท่ีสดุ 

การอทุธรณต์ามวรรคหนึ่ง ย่อมไม่เป็นการทเุลาการปฏิบตัติามค าสั่งของพนกังานเจา้หนา้ท่ี หรือค  าสั่งใหห้ยดุประกอบกิจการโรงงาน
หรือค  าสั่งใหปิ้ดโรงงาน เวน้แตร่ฐัมนตรีจะมีค  าสั่งเป็นอย่างอ่ืน 

มาตรา ๔๒ ในกรณีท่ีผูป้ระกอบกิจการโรงงานไม่ปฏิบตัิตามค าสั่งของพนกังานเจา้หนา้ท่ีตามมาตรา ๓๗ ถา้มีเหตท่ีุทางราชการ
สมควรเขา้ไปด าเนินการแทน ใหป้ลดักระทรวงหรือผูซ้ึ่งปลดักระทรวงมอบหมายมีอ านาจสั่งการใหพ้นกังานเจา้หนา้ท่ีหรือมอบหมายใหบ้คุคล
ใดๆ เขา้จดัการแกไ้ขเพ่ือใหเ้ป็นไปตามค าสั่งนัน้ได ้ในกรณีเช่นนี ้ผูป้ระกอบกิจการโรงงานตอ้งเป็นผูเ้สียค่าใชจ้่ายในการเขา้จดัการนัน้ตาม
จ านวนท่ีจ่ายจรงิรวมกบัเบีย้ปรบัในอตัรารอ้ยละสามสิบตอ่ปีของเงินจ านวนดงักลา่ว 

ถา้ทางราชการไดเ้ขา้ไปจดัการแกไ้ขปัญหามลพษิหรือผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้มท่ีเกิดจากโรงงาน ใหข้อรบัเงินช่วยเหลือจากกองทนุ
สิง่แวดลอ้มตามกฎหมายวา่ดว้ยการสง่เสรมิและรกัษาคณุภาพสิง่แวดลอ้มแห่งชาตเิพ่ือใชจ้่ายในการด าเนินการได ้และเม่ือไดร้บัเงินตามวรรค
หนึ่งจากผูป้ระกอบกิจการโรงงานแลว้ใหช้ดใชเ้งินช่วยเหลือท่ีไดร้บัมาคืนแก่กองทนุสิง่แวดลอ้มดงักล่าวตอ่ไป 

มาตรา ๔๓ ผูป้ระกอบกิจการโรงงานจ าพวกท่ี ๒ และโรงงานจ าพวกท่ี ๓ ตอ้งช าระคา่ธรรมเนียมรายปีตามหลกัเกณฑ ์วธีิการและ
อตัราท่ีก าหนดในกฎกระทรวงตลอดเวลาท่ียงัประกอบกิจการ ถา้มไิดเ้สียคา่ธรรมเนียมภายในเวลาท่ีก าหนดใหเ้สียเงินเพิม่อีกรอ้ยละหา้ตอ่
เดือน และถา้ยงัไมย่ินยอมเสียคา่ธรรมเนียมโดยไม่มีเหตอุนัสมควร ใหพ้นกังานเจา้หนา้ท่ีมีอ  านาจสั่งใหผู้น้ัน้หยดุการประกอบกิจการไวจ้นกว่า
จะไดเ้สียคา่ธรรมเนียมและเงินเพิม่ครบจ านวน และใหน้ ามาตรา ๓๙ มาตรา ๔๐ และมาตรา ๔๑ มาใชบ้งัคบัโดยอนโุลม 

มาตรา ๔๔ ในการปฏิบตักิารตามหนา้ท่ี พนกังานเจา้หนา้ท่ีตอ้งแสดงบตัรประจ าตวัเม่ือผูซ้ึ่งเก่ียวขอ้งรอ้งขอ 

บตัรประจ าตวัพนกังานเจา้หนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามแบบท่ีรฐัมนตรีก าหนดโดยประกาศในราชกิจจานเุบกษา 

หมวด ๓ 

บทก าหนดโทษ 

----------------------- 
มาตรา ๔๕ ผูใ้ดฝ่าฝืนหรือไมป่ฏิบตัติามกฎกระทรวงท่ีออกตามมาตรา ๘ (๑) (๒) (๓) (๔) (๕) หรือ (๘) หรือประกาศของรฐัมนตรีท่ี

ออกตามกฎกระทรวงดงักลา่ว ตอ้งระวางโทษปรบัไมเ่กินสองแสนบาท 

มาตรา ๔๖ ผูใ้ดฝ่าฝืนหรือไมป่ฏิบตัติามกฎกระทรวงท่ีออกตามมาตรา ๘ (๖) หรือ (๗) หรือประกาศของรฐัมนตรีท่ีออกตาม
กฎกระทรวงดงักลา่ว ตอ้งระวางโทษปรบัไมเ่กินสองหม่ืนบาท 

มาตรา ๔๗ ผูใ้ดจดัท าผลการตรวจสอบตามมาตรา ๙ อนัเป็นเท็จ ตอ้งระวางโทษจ าคกุไมเ่กินสองปี หรือปรบัไมเ่กินสองแสนบาท 
หรือทัง้จ  าทัง้ปรบั 



มาตรา ๔๘ ผูใ้ดประกอบกิจการโรงงานจ าพวกท่ี ๒ โดยไมไ่ดแ้จง้ใหพ้นกังานเจา้หนา้ท่ีทราบตามมาตรา ๑๑ วรรคหนึ่ง ตอ้งระวาง
โทษจ าคกุไมเ่กินหกเดือน หรือปรบัไมเ่กินหา้หม่ืนบาท หรือทัง้จ  าทัง้ปรบั 

มาตรา ๔๙ ผูป้ระกอบกิจการโรงงานจ าพวกท่ี ๒ ผูใ้ดแจง้การประกอบกิจการไมถ่กูตอ้งครบถว้นตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวงตาม
มาตรา ๑๑ วรรคสอง หรือไมป่ฏิบตัิตามมาตรา ๑๑ วรรคหา้ หรือมาตรา ๓๓ ตอ้งระวางโทษปรบัไมเ่กินสองหม่ืนบาท 

มาตรา ๕๐ ผูใ้ดประกอบกิจการโรงงานจ าพวกท่ี ๓ โดยไมไ่ดร้บัใบอนญุาตตามมาตรา ๑๒ วรรคหนึ่ง หรือตัง้โรงงานโดยไมไ่ดร้บั
ใบอนญุาตตามมาตรา ๑๒ วรรคสอง ตอ้งระวางโทษจ าคกุไมเ่กินสองปี หรือปรบัไมเ่กินสองแสนบาท หรือทัง้จ  าทัง้ปรบั 

ในกรณีท่ีโรงงานตามวรรคหนึ่ง เป็นโรงงานประเภทหรือชนิดท่ีก าหนดจ านวนหรือขนาดท่ีจะใหต้ัง้หรือไมใ่หต้ัง้ในทอ้งท่ีใดตาม
ประกาศท่ีออกตามมาตรา ๓๒ (๑) ผูก้ระท าตอ้งระวางโทษจ าคกุไมเ่กินส่ีปี หรือปรบัไมเ่กินส่ีแสนบาท หรือทัง้จ  าทัง้ปรบั 

มาตรา ๕๑ ผูร้บัใบอนญุาตผูใ้ดไมป่ฏิบตัติามมาตรา ๑๓ วรรคหนึ่ง หรือวรรคสอง มาตรา ๑๙ มาตรา ๒๘ หรือมาตรา ๓๓ ตอ้ง
ระวางโทษปรบัไมเ่กินสองหม่ืนบาท 

มาตรา ๕๒ ผูร้บัใบอนญุาตผูใ้ดขยายโรงงานโดยไม่ไดร้บัใบอนญุาตขยายโรงงานตามมาตรา ๑๘ ตอ้งระวางโทษจ าคกุไมเ่กินสองปี 
หรือปรบัไมเ่กินสองแสนบาท หรือทัง้จ  าทัง้ปรบั 

ในกรณีท่ีโรงงานตามวรรคหนึ่งเป็นโรงงานประเภทหรือชนิดท่ีก าหนดจ านวนหรือขนาดท่ีจะใหข้ยายหรือไมใ่หข้ยายในทอ้งท่ีใดตาม
ประกาศท่ีออกตามมาตรา ๓๒ (๑) ผูก้ระท าตอ้งระวางโทษจ าคกุไมเ่กินส่ีปี หรือปรบัไมเ่กินส่ีแสนบาท หรือทัง้จ  าทัง้ปรบั 

มาตรา ๕๓ ผูร้บัใบอนญุาตผูใ้ดไม่ปฏิบตัติามมาตรา ๒๓ มาตรา ๒๔ หรือมาตรา ๒๕ ตอ้งระวางโทษปรบัไมเ่กินหา้พนับาท 

มาตรา ๕๔ ผูป้ระกอบกิจการโรงงานผูใ้ดไม่ปฏิบตัติามมาตรา ๓๔ วรรคหนึ่ง ตอ้งระวางโทษปรบัไมเ่กินสองหม่ืนบาท 

มาตรา ๕๕ ผูใ้ดประกอบกิจการโรงงานในระหว่างท่ีไดมี้ค  าสั่งใหห้ยดุประกอบกิจการโรงงานหรือภายหลงัท่ีมีค  าสั่งใหปิ้ดโรงงาน 
ตอ้งระวางโทษจ าคกุไม่เกินสองปี หรือปรบัไมเ่กินสองแสนบาท หรือทัง้จ  าทัง้ปรบั และใหป้รบัอีกวนัละหา้พนับาทจนกวา่จะหยดุประกอบ
กิจการ 

สถาปนิกหรือวศิวกรผูใ้ดยงัฝ่าฝืนท างานในโรงงานเฉพาะสว่นท่ีมีค  าสั่งใหห้ยดุประกอบกิจการหรือยงัฝ่าฝืนท างานในโรงงานท่ีมี
ค  าสั่งปิดโรงงานแลว้เพ่ือใหโ้รงงานประกอบกิจการตอ่ไป ตอ้งระวางโทษเช่นเดียวกบัผูป้ระกอบกิจการโรงงานตามวรรคหนึ่ง 

ผูท่ี้ท างานในโรงงานหรือคนงานผูใ้ดยงัฝ่าฝืนท างานในโรงงานเฉพาะสว่นท่ีมีค  าสั่งใหห้ยดุประกอบกิจการหรือยังฝ่าฝืนท างานใน
โรงงานท่ีมีค  าสั่งปิดโรงงานแลว้ ใหส้นันิษฐานไวก้่อนว่าเป็นผูร้ว่มกระท าหรือสนบัสนนุการกระท าความผดิตามวรรคหนึ่ง แลว้แตก่รณี แตศ่าล
จะลงโทษนอ้ยเพียงใดก็ไดโ้ดยค านึงถึงฐานะ ความรบัผดิชอบตอ่ครอบครวั ความจงใจฝ่าฝืนกฎหมาย และความมีสว่นส าคญัในการกระท า 

มาตรา ๕๖ ผูใ้ดขดัขวางหรือไมใ่หค้วามสะดวกแก่พนกังานเจา้หนา้ท่ีซึ่งปฏิบตัหินา้ท่ีตามมาตรา ๓๕ ตอ้งระวางโทษจ าคกุไมเ่กิน
หนึ่งเดือน หรือปรบัไมเ่กินสองหม่ืนบาท หรือทัง้จ  าทัง้ปรบั 

มาตรา ๕๗ ผูใ้ดไม่ปฏิบตัติามค าสั่งของพนกังานเจา้หนา้ท่ีซึ่งสั่งตามมาตรา ๓๗ วรรคหนึ่ง ตอ้งระวางโทษจ าคกุไมเ่กินหน่ึงปี หรือ
ปรบัไมเ่กินหน่ึงแสนบาท หรือทัง้จ  าทัง้ปรบั และใหป้รบัอีกวนัละไมเ่กินหา้พนับาทตลอดเวลาท่ียงัฝ่าฝืนหรือยงัไมป่ฏิบตัใิหถ้กูตอ้ง 

มาตรา ๕๘ ผูใ้ดกระท าการอย่างใดอย่างหนึ่งเพ่ือใหเ้ครื่องจกัรท่ีพนกังานเจา้หนา้ท่ีไดผ้กูมดัประทับตราไวต้ามมาตรา ๓๗ วรรคสอง 
กลบัท างานไดอี้ก ตอ้งระวางโทษจ าคกุไมเ่กินหน่ึงปี หรือปรบัไมเ่กินหน่ึงแสนบาท หรือทัง้จ  าทัง้ปรบั 

มาตรา ๕๙ ผูใ้ดขดัขวางหรือไม่ใหค้วามสะดวกแก่บคุคลซึ่งปลดักระทรวงหรือผูซ้ึ่งปลดักระทรวงมอบหมายใหเ้ขา้จดัท าเพ่ือใหก้าร
เป็นไปตามค าสั่งตามมาตรา ๔๒ ตอ้งระวางโทษจ าคกุไมเ่กินหน่ึงปี หรือปรบัไมเ่กินหน่ึงแสนบาท หรือทัง้จ  าทัง้ปรบั 

มาตรา ๖๐ ผูใ้ดกระท าการใดๆ ใหค้  าสั่งหยุดประกอบกิจการโรงงานหรือค  าสั่งปิดโรงงานช ารุดหรือเสียหาย ตอ้งระวางโทษจ าคกุไม่
เกินหกเดือน หรือปรบัไมเ่กินหา้หม่ืนบาทหรือทัง้จ  าทัง้ปรบั 



มาตรา ๖๑ ในกรณีท่ีผูป้ระกอบกิจการโรงงานกระท า ความผดิตามพระราชบญัญัตนีิใ้หถื้อวา่สถาปนิกหรือวศิวกรท่ีท างานในโรงงาน
และมีหนา้ท่ีรบัผดิชอบในการงานส่วนท่ีมีกรณีการกระท าความผดินัน้เกิดขึน้ มีสว่นรว่มหรือรูเ้ห็นในการกระท าความผดิกบัผูป้ระกอบกิจการ
โรงงานและตอ้งรบัโทษเช่นเดียวกบัผูป้ระกอบกิจการโรงงาน เวน้แตจ่ะพสิจูนไ์ดว้า่ตนมไิดรู้เ้ห็นหรือยินยอมดว้ยกบัการกระท าความผดินัน้ 

นอกจากตอ้งรบัโทษตามวรรคหนึ่งแลว้ ใหป้ลดักระทรวงแจง้ช่ือและการกระท าของบคุคลเช่นวา่นัน้ใหค้ณะกรรมการควบคมุการ
ประกอบวชิาชีพสถาปัตยกรรมหรือคณะกรรมการควบคมุการประกอบวชิาชีพวศิวกรรมทราบเพ่ือพจิารณาด าเนินการตามกฎหมายวา่ดว้ย
วชิาชีพสถาปัตยกรรมหรือกฎหมายว่าดว้ยวชิาชีพวศิวกรรมตามควรแก่กรณีตอ่ไป 

มาตรา ๖๒ ผูใ้ดเคยถกูลงโทษเพราะเหตกุระท าความผิดตามพระราชบญัญัตนีิแ้ลว้ครัง้หนึ่ง ถา้ไดก้ระท าความผดิในบทบญัญัติ
เดียวกนักบัท่ีเคยถกูลงโทษแลว้นัน้ซ  า้อีก ใหศ้าลพจิารณาเพิม่โทษท่ีจะลงแก่ผูน้ัน้อย่างนอ้ยอีกหนึ่งในสามของอตัราโทษจ าคกุหรือเพิม่โทษอีก
กึ่งหนึ่งของอตัราโทษปรบัส าหรบัความผดินัน้ 

มาตรา ๖๓ ในกรณีท่ีหา้งหุน้สว่น บริษัท หรือนิตบิคุคลอ่ืนกระท าความผดิตามพระราชบญัญัตนีิ ้กรรมการ ผูจ้ดัการหรือบคุคลใดซึ่ง
รบัผดิชอบในการกระท าอนัเป็นความผดินัน้ตอ้งระวางโทษตามท่ีบญัญัตไิวส้  าหรบัความผดินัน้ๆ ดว้ย เวน้แตจ่ะพสิจูนไ์ดว้่าการกระท านัน้ได้
กระท าโดยตนมไิดรู้เ้ห็นหรือยินยอมดว้ย 

มาตรา ๖๔ ในกรณีท่ีมีการกระท าความผดิตามพระราชบญัญัตนีิ ้ใหถื้อวา่บคุคลผูท่ี้อาศยัอยู่ใกลช้ิดหรือตดิต่อกบัโรงงานท่ีมีการ
กระท าความผดิเกิดขึน้ หรือบคุคลซึ่งความเป็นอยู่ถกูกระทบกระเทือนเน่ืองจากการกระท าความผิดเป็นผูเ้สียหายตามประมวลกฎหมายว่า
ดว้ยวธีิพจิารณาความอาญา 

มาตรา ๖๕ ใหมี้คณะกรรมการเปรียบเทียบคดีในเขตกรุงเทพมหานครและในสว่นภูมภิาคไดต้ามความเหมาะสม 

คณะกรรมการเปรียบเทียบคดีแตล่ะคณะใหร้ฐัมนตรีแตง่ตัง้จากผูท้รงคณุวฒุิในดา้นกฎหมายจ านวนสามคน โดยมีวาระการด ารง
ต าแหน่งคราวละสองปี แต่เม่ือพจ้ากต าแหน่งแลว้อาจไดร้บัแตง่ตัง้อีกได ้

การพน้จากต าแหน่งก่อนวาระ การประชุม และวิธีพจิารณาของคณะกรรมการเปรียบเทียบคดี ใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีรฐัมนตรี
ก าหนดโดยประกาศในราชกิจจานเุบกษาบรรดาความผดิตามพระราชบญัญัตนีิ ้เวน้แต่ความผดิตามมาตรา ๕๐ วรรคสองหรือมาตรา ๕๒ 
วรรคสอง ใหค้ณะกรรมการเปรียบเทียบคดีมีอ านาจเปรียบเทียบปรบัได ้ถา้เห็นวา่ผูต้อ้งหาไมค่วรถกูฟอ้งรอ้งหรือไดร้บัโทษถึงจ าคกุ และเม่ือ
ผูต้อ้งหาไดเ้สียค่าปรบัตามท่ีเปรียบเทียบภายในสามสิบวนันบัแต่วนัท่ีมีการเปรียบเทียบปรบั ใหถื้อวา่คดีเลกิกนัตามประมวลกฎหมายวธีิ
พจิารณาความอาญา 

ในกรณีท่ีพนกังานสอบสวนพบวา่ผูใ้ดกระท าความผดิตามวรรคส่ีและผูน้ัน้ยินยอมใหเ้ปรียบเทียบปรบั ใหพ้นกังานสอบสวนสง่เรื่อง
ใหแ้ก่คณะกรรมการเปรียบเทียบคดีภายในเจ็ดวนันบัแตว่นัท่ีผูน้ัน้แสดงความยินยอมใหเ้ปรียบเทียบปรบั 

บทเฉพาะกาล 

----------------------- 
มาตรา ๖๖ ค าขออนญุาตใดๆ ท่ีไดย่ื้นไว ้และการอนญุาตใดๆ ท่ีไดใ้หไ้วแ้ละยงัอยู่ในระหวา่งการพจิารณาของผูอ้นญุาต หรือการ

ปฏิบตัขิองผูข้ออนญุาตตามท่ีไดร้บัอนญุาตแลว้แตก่รณี ใหถื้อวา่เป็นค าขออนญุาตหรือการอนญุาตตามพระราชบญัญัตนีิโ้ดยอนโุลม ในกรณี
ท่ีค  าขออนญุาตหรือการอนญุาตดงักลา่วมีขอ้แตกตา่งไปจากค าขออนุญาต หรือการอนญุาตตามพระราชบญัญัตนีิ ้ใหผู้มี้อ  านาจอนญุาตมี
อ านาจสั่งใหแ้กไ้ขเพิม่เตมิไดต้ามความจ าเป็น เพ่ือใหก้ารเป็นไปตามพระราชบญัญัตนีิ  ้

มาตรา ๖๗ ใบอนญุาตประกอบกิจการโรงงานท่ีออกใหแ้ก่บคุคลใดๆ ตามกฎหมายวา่ดว้ยโรงงานก่อนวนัท่ีพระราชบญัญัตนีิใ้ช้
บงัคบั ใหค้งใชไ้ดต้อ่ไปจนสิน้อายท่ีุก าหนดไว ้

ใหถื้อวา่ใบอนญุาตตัง้โรงงานตามกฎหมายวา่ดว้ยโรงงานก่อนวนัท่ีพระราชบญัญัตนีิใ้ชบ้งัคบั เป็นใบอนญุาตประกอบกิจการ
โรงงานตามพระราชบญัญัตนีิ ้และใหผู้ไ้ดร้บัใบอนญุาตตัง้โรงงานดงักลา่วมีหนา้ท่ีด  าเนินการตอ่ไปตามพระราชบญัญัตนีิ ้

มาตรา ๖๘ บรรดากฎกระทรวงและประกาศท่ีออกตามกฎหมายวา่ดว้ยโรงงานใหค้งใชบ้งัคบัไดต้อ่ไปเท่าท่ีไม่ขดัหรือแยง้กบับทแห่ง
พระราชบญัญัตนีิ ้



                      ผูร้บัสนองพระบรมราชโองการ 
                                อานนัท ์ปันยารชนุ 

                                    นายกรฐัมนตรี 
  
  

อตัราคา่ธรรมเนียม 

----------------------- 
(๑)  ค าขอ                                                                  ฉบบัละ             ๑๐๐ บาท 

(๒)  ใบอนญุาตหรือใบอนญุาตขยายโรงงาน        ฉบบัละ   ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

(๓)  ใบแทนใบอนญุาต                                             ฉบบัละ         ๑,๐๐๐ บาท 

(๔)  การตอ่อายใุบอนญุาตใหเ้ป็นไปตามอตัราใน (๒) 
(๕)  คา่ธรรมเนียมประกอบกิจการโรงงาน            ปีละ            ๓๐,๐๐๐ บาท 

ในการออกกฎกระทรวงก าหนดคา่ธรรมเนียมจะก าหนดอตัราคา่ธรรมเนียมใหแ้ตกต่างกนัโดยค านึงถึงขนาดและกิจการของ
โรงงานท่ีเก่ียวขอ้งก็ได ้

  
  

หมายเหต ุ:- เหตผุลในการประกาศใชพ้ระราชบญัญตัิฉบบันี ้คือ โดยที่พระราชบญัญตัิโรงงาน พ.ศ. ๒๕๑๒ มีบทบญัญตัิที่ไม่สอดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกิจและสงัคม
ปัจจบุนัและไม่เอือ้อ  านวยตอ่การส่งเสรมิการประกอบกิจการโรงงาน เน่ืองจากก าหนดใหโ้รงงานทกุลกัษณะตอ้งขออนญุาตเช่นเดียวกนัทัง้ๆ ที่ ตามสภาพที่เป็นจรงิ
โรงงานต่างๆ มีลกัษณะที่แตกต่างกนั โรงงานบางประเภทไม่จ  าเป็นจะตอ้งควบคมุดแูลการตัง้โรงงาน เพียงแต่ดแูลการด าเนินงานเท่านัน้ คงมีแต่โรงงานบางประเภทที่
อาจเกิดอนัตรายจากการประกอบกิจการไดเ้ท่านัน้ที่ควรจะควบคมุการจดัตัง้อย่างเครง่ครดั จงึสมควรปรบัปรุงระบบการควบคมุดแูลใหส้อดคลอ้งกบัสภาพการ
ประกอบกิจการดว้ยการใหโ้รงงานบางลกัษณะอาจประกอบกิจการไดภ้ายใตร้ะบบการก ากบัตามปกติ และโรงงานบางลกัษณะจะตอ้งแจง้ใหท้ราบก่อนจงึจะเริ่ม
ประกอบกิจการได ้โดยคงมีแต่โรงงานบางลกัษณะที่จ  าเป็นเท่านัน้ที่จะยงัคงใชร้ะบบการอนุญาต และสมควรปรบัปรุงวิธีการอนญุาตใหเ้หมาะสมยิ่งขึน้ดว้ย 
นอกจากนี ้ไดก้  าหนดใหม้ีการประสานงานกนัระหว่างพนักงานเจา้หนา้ที่ที่เกี่ยวขอ้งกบัการอนญุาตตามกฎหมายใหพ้ิจารณาลดการด าเนินงานที่ซ  า้ซอ้นกนัเพื่อความ
สะดวกแก่ผูป้ระกอบการและสมควรปรบัปรุงการควบคมุการประกอบกิจการโรงงานใหเ้ป็นไปโดยไดผ้ลยิ่งขึน้ดว้ยการใหม้ีการออกกฎเพื่อก  าหนดขอบเขตการ
ประกอบกิจการโรงงานใหช้ดัเจน และก าหนดขัน้ตอนการใชอ้  านาจของพนักงานเจา้หนา้ที่ในการออกค าสั่งเพื่อบงัคบัใหโ้รงงานปฏิบตัิตามกฎหมาย พรอ้มกบัปรบัปรุง
อตัราโทษและก าหนดใหม้ีการรว่มรบัผิด ส าหรบัผูท้ี่ท  างานในโรงงานนอกเหนือจากเจา้ของโรงงานเพื่อใหก้ารควบคมุโรงงานเป็นไปอย่างไดผ้ลยิ่งขึน้ จงึจ  า เป็นตอ้ง
ตราพระราชบญัญตัินี ้

 


