
ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

เร่ือง หลักเกณฑ ์วธีิการและหลักสูตรการฝึกอบรมความปลอดภัยในการท างานในทีอั่บอากาศ 

พ.ศ. ๒๕๔๙ 

----------------------- 
  
โดยท่ีขอ้ ๒๑ แห่งกฎกระทรวงก ำหนดมำตรฐำนในกำรบรหิำรและกำรจดักำรดำ้นควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยัและสภำพแวดลอ้ม

ในกำรท ำงำนในท่ีอบัอำกำศ พ.ศ. ๒๕๔๗ ก ำหนดใหน้ำยจำ้งจดัใหมี้กำรฝึกอบรมควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนในท่ีอบัอำกำศแก่ลกูจำ้งทกุคน
ท่ีท ำงำนในท่ีอบัอำกำศ รวมทัง้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งใหมี้ควำมรู ้ควำมเขำ้ใจ ทกัษะท่ีจ ำเป็นในกำรท ำงำนอย่ำงปลอดภัย ตำมหนำ้ท่ีท่ีไดร้บัมอบหมำย 
พรอ้มทัง้วธีิกำรและขัน้ตอนในกำรปฏิบตังิำนตำมหลกัเกณฑ ์วธีิกำรและหลกัสตูรท่ีอธิบดีประกำศก ำหนด 

อำศยัอ ำนำจตำมควำมในขอ้ ๒๑ แห่งกฎกระทรวงก ำหนดมำตรฐำนในกำรบรหิำรและกำรจดักำรดำ้นควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั
และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนในท่ีอบัอำกำศ พ.ศ. ๒๕๔๗ อธิบดีกรมสวสัดกิำรและคุม้ครองแรงงำนจึงออกประกำศไว ้ดงัตอ่ไปนี ้

ขอ้ ๑ ประกำศนีเ้รียกวำ่ “ประกำศกรมสวสัดกิำรและคุม้ครองแรงงำน เรื่อง หลกัเกณฑ ์วธีิกำรและหลกัสตูรกำรฝึกอบรมควำม
ปลอดภยัในกำรท ำงำนในท่ีอบัอำกำศ พ.ศ. ๒๕๔๙” 

ขอ้ ๒ ประกำศนี ้ใหใ้ชบ้งัคบัตัง้แตว่นัประกำศเป็นตน้ไป 

ขอ้ ๓ ใหย้กเลกิประกำศกรมสวสัดกิำรและคุม้ครองแรงงำน เร่ือง หลกัเกณฑ ์วธีิกำร และหลกัสูตรกำรฝึกอบรมควำมปลอดภยัใน
กำรท ำงำนในท่ีอบัอำกำศ ลงวนัท่ี ๓๑ มกรำคม พ.ศ. ๒๕๔๘ 

หมวด ๑ 

หลกัเกณฑ ์วธีิกำรฝึกอบรม 

----------------------- 
ขอ้ ๔ ใหน้ำยจำ้งจดัใหมี้กำรฝึกอบรมควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนในท่ีอบัอำกำศใหก้บัผูมี้หนำ้ท่ีรบัผดิชอบในกำรอนญุำต ผูค้วบคมุ

งำน ผูช้่วยเหลือและผูป้ฏิบตังิำนในท่ีอบัอำกำศตำมหลกัเกณฑ ์วธีิกำร หลกัสตูรกำรฝึกอบรมและวทิยำกรฝึกอบรมท่ีก ำหนดไวใ้นประกำศนี้ 
กรณีท่ีนำยจำ้งไมส่ำมำรถจดัใหมี้กำรฝึกอบรมควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนในท่ีอบัอำกำศใหแ้ก่บคุคลตำมวรรคหนึ่ง ใหน้ำยจำ้งจดั

ใหบ้คุคลดงักลำ่วเขำ้รบักำรฝึกอบรมกับหน่วยงำนของกรมสวสัดกิำรและคุม้ครองแรงงำน หรือหน่วยงำนฝึกอบรมควำมปลอดภยัในกำร
ท ำงำนในท่ีอบัอำกำศท่ีขึน้ทะเบียนไวก้บักรมสวสัดกิำรและคุม้ครองแรงงำน 

ขอ้ ๕ ในกำรฝึกอบรมควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนในท่ีอบัอำกำศ ผูจ้ดัฝึกอบรมตอ้งด  ำเนินกำรดงันี ้ 
(๑) แจง้ก ำหนดกำรฝึกอบรมตอ่อธิบดีหรือผูซ้ึ่งอธิบดีมอบหมำยไมน่อ้ยกวำ่เจ็ดวนั ก่อนกำรจดัฝึกอบรม 

(๒) จดัใหผู้เ้ขำ้รบักำรฝึกอบรมเขำ้รบักำรฝึกอบรมเต็มเวลำตลอดหลกัสตูรท่ีก ำหนด 

(๓) จดัใหมี้กำรวดัผลและประเมนิผลผูเ้ขำ้รบักำรฝึกอบรม 

(๔) ออกใบรบัรองใหแ้ก่ผูผ้ำ่นกำรฝึกอบรม 

ขอ้ ๖ ผูจ้ดัฝึกอบรมควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนในท่ีอบัอำกำศตอ้งจดัใหห้อ้งฝึกอบรมหนึ่งหอ้งมีผูเ้ขำ้รบักำรฝึกอบรมภำคทฤษฎีไม่
เกินสำมสบิคน และวทิยำกรอย่ำงนอ้ยหนึ่งคน และในภำคปฏิบตัติอ้งจดัใหมี้วิทยำกรอย่ำงนอ้ยหนึ่งคน ตอ่ผูเ้ขำ้รบักำรฝึกอบรมไม่เกินสบิห้ำ
คน 

ขอ้ ๗ ในกำรฝึกภำคปฏิบตั ิผูเ้ขำ้รบักำรฝึกอบรมจะตอ้งไดร้บักำรฝึกภำคปฏิบตัใินสถำนท่ีจรงิหรือมีลกัษณะเหมือนสถำนท่ีจรงิ และ
ไดร้บักำรฝึกใชอ้ปุกรณท่ี์ใชใ้นกำรฝึกอบรมอย่ำงทั่วถึงทกุคน 

ขอ้ ๘ รำยกำรอปุกรณก์ำรฝึกอบรมภำคปฏิบตัอิย่ำงนอ้ย ตอ้งประกอบดว้ย 



(๑) เครื่องตรวจวดัปรมิำณออกซิเจนในบรรยำกำศ 

(๒) เครื่องตรวจวดัค่ำควำมเขม้ขน้ขัน้ต  ่ำของสำรเคมีแต่ละชนิดในอำกำศท่ีอำจตดิไฟหรือระเบดิได ้

(๓) เครื่องตรวจวดัค่ำควำมเขม้ขน้ของสำรเคมีในบรรยำกำศ 

(๔) เครื่องดบัเพลงิแบบมือถือ 

(๕) อปุกรณค์ุม้ครองควำมปลอดภยัสว่นบุคคลตำมเนือ้หำหลกัสตูร ซึ่งอย่ำงนอ้ยตอ้งประกอบดว้ย อปุกรณป์อ้งกนัระบบหำยใจ
ชนิดสง่อำกำศช่วยหำยใจ อปุกรณช์่วยเหลือและช่วยชีวติท่ีเหมำะสมกบัลกัษณะงำน 

ในกรณีท่ีนำยจำ้งเป็นผูจ้ดัฝึกอบรม ใหน้ำยจำ้งเลือกใชเ้ครื่องตรวจวดัคำ่ควำมเขม้ขน้ของสำรเคมีในบรรยำกำศตำมควำมเหมำะสม
กบัสำรเคมีท่ีมีในสถำนประกอบกิจกำร 

หมวด ๒ 

หลกัสตูรกำรฝึกอบรม 

----------------------- 
ขอ้ ๙ หลกัสตูรกำรฝึกอบรมควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนในท่ีอบัอำกำศมี ดงันี ้

(๑) หลกัสตูรกำรฝึกอบรมผูอ้นญุำต 

(๒) หลกัสตูรกำรฝึกอบรมผูค้วบคมุงำน 

(๓) หลกัสตูรกำรฝึกอบรมผูช้่วยเหลือ 

(๔) หลกัสตูรกำรฝึกอบรมผูป้ฏิบตังิำนในท่ีอบัอำกำศ 

(๕) หลกัสตูรกำรฝึกอบรมผูอ้นญุำต ผูค้วบคมุงำน ผูช้่วยเหลือและผูป้ฏิบัตงิำนในท่ีอบัอำกำศ 

ขอ้ ๑๐ หลกัสตูรกำรฝึกอบรมควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนในท่ีอบัอำกำศตำมขอ้ ๙ ภำคทฤษฎีตอ้งมีหวัขอ้วชิำพืน้ฐำนและ
ระยะเวลำกำรฝึกอบรมรวมหกชั่วโมง ดงันี ้

(๑) กฎหมำยควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนในท่ีอบัอำกำศ หนึ่งชั่วโมง 
(๒) ควำมหมำย ชนิด ประเภทของท่ีอบัอำกำศ และอนัตรำยในท่ีอบัอำกำศ หนึ่งชั่วโมง 
(๓) กำรประเมนิสภำพงำนและกำรเตรียมควำมพรอ้มในกำรท ำงำนในท่ีอบัอำกำศ หนึ่งชั่วโมง 
(๔) วธีิกำรปฏิบตังิำนในพืน้ท่ีอบัอำกำศท่ีถกูตอ้งและปลอดภยั หนึ่งชั่วโมง 
(๕) อปุกรณค์ุม้ครองควำมปลอดภยัสว่นบุคคลท่ีใชใ้นท่ีอบัอำกำศ หนึ่งชั่วโมง 
(๖) ระบบกำรขออนญุำตท ำงำนในท่ีอบัอำกำศและกำรขอยกเลกิกำรอนญุำตท ำงำนในท่ีอบัอำกำศ สำมสบินำที 

(๗) บทบำท หนำ้ท่ี ควำมรบัผดิชอบของผูอ้นญุำต ผูค้วบคมุงำน ผูช้่วยเหลือและผูป้ฏิบตังิำนในท่ีอบัอำกำศ สำมสบินำที 

ขอ้ ๑๑ หลกัสตูรกำรฝึกอบรมผูอ้นญุำต ตอ้งมีหวัขอ้วชิำและระยะเวลำกำรฝึกอบรมตำมขอ้ ๑๐ 

ขอ้ ๑๒ หลกัสตูรกำรฝึกอบรมผูค้วบคมุงำน ภำคทฤษฎีตอ้งมีหวัขอ้วชิำและระยะเวลำกำรฝึกอบรมรวมเกำ้ชั่วโมง ดงันี  ้

(๑) วชิำพืน้ฐำนและระยะเวลำกำรฝึกอบรมตำมขอ้ ๑๐ 

(๒) เทคนิคกำรตรวจสอบสภำพอำกำศในท่ีอบัอำกำศ หนึ่งชั่วโมง 
(๓) เทคนิคกำรระบำยอำกำศ หนึ่งชั่วโมง 
(๔) กำรสั่งใหห้ยดุท ำงำนชั่วครำว สำมสบินำที 

(๕) กำรวำงแผนกำรปฏิบตังิำนและกำรปอ้งกนัอนัตรำยท่ีอำจเกิดขึน้จำกกำรท ำงำนในท่ีอบัอำกำศ สำมสบินำที 

กำรฝึกอบรมภำคปฏิบตัใิหมี้ระยะเวลำกำรฝึกอบรมไม่นอ้ยกวำ่สำมชั่วโมง 

ขอ้ ๑๓ หลกัสตูรกำรฝึกอบรมผูช้่วยเหลือ ภำคทฤษฎีตอ้งมีหวัขอ้วชิำและระยะเวลำกำรฝึกอบรมรวมสบิชั่วโมง ดงันี  ้

(๑) วชิำพืน้ฐำนและระยะเวลำกำรฝึกอบรมตำมขอ้ ๑๐ 

(๒) เทคนิคกำรตรวจสอบสภำพอำกำศในท่ีอบัอำกำศ หนึ่งชั่วโมง 



(๓) เทคนิคกำรระบำยอำกำศ หนึ่งชั่วโมง 
(๔) อนัตรำยท่ีอำจไดร้บัในกรณีฉกุเฉินและวธีิกำรหลีกหนีภยั สำมสบินำที 

(๕) กำรดบัเพลงิขัน้ตน้ สำมสบินำที 

(๖) กำรช่วยเหลือและช่วยชีวติ สำมสิบนำที 

(๗) กำรปฐมพยำบำลและกำรช่วยเหลือเบือ้งตน้ สำมสิบนำที 

กำรฝึกอบรมภำคปฏิบตัใิหมี้ระยะเวลำกำรฝึกอบรมไม่นอ้ยกวำ่หำ้ชั่วโมง 
ขอ้ ๑๔ หลกัสตูรกำรฝึกอบรมผูป้ฏิบตังิำนในท่ีอบัอำกำศ ภำคทฤษฎีตอ้งมีหวัขอ้วชิำและระยะเวลำกำรฝึกอบรมรวมเกำ้ชั่วโมง ดงันี ้ 
(๑) วชิำพืน้ฐำนและระยะเวลำกำรฝึกอบรมตำมขอ้ ๑๐ 

(๒) เทคนิคกำรตรวจสอบสภำพอำกำศในท่ีอบัอำกำศ หนึ่งชั่วโมง 
(๓) เทคนิคกำรระบำยอำกำศ หนึ่งชั่วโมง 
(๔) อนัตรำยท่ีอำจไดร้บัในกรณีฉกุเฉินและวธีิกำรหลีกหนีภยั สำมสบินำที 

(๕) กำรดบัเพลงิขัน้ตน้ สำมสบินำที 

กำรฝึกอบรมภำคปฏิบตัใิหมี้ระยะเวลำกำรฝึกอบรมไม่นอ้ยกวำ่สำมชั่วโมง 

ขอ้ ๑๕ หลกัสตูรกำรฝึกอบรมผูอ้นญุำต ผูค้วบคมุงำน ผูช้่วยเหลือและผูป้ฏิบตังิำนในท่ีอบัอำกำศ ภำคทฤษฎีตอ้งมีหวัขอ้วชิำและ
ระยะเวลำกำรฝึกอบรมรวมสิบเอ็ดชั่วโมง ดงันี ้

(๑) วชิำพืน้ฐำนและระยะเวลำกำรฝึกอบรมตำมขอ้ ๑๐ 

(๒) เทคนิคกำรตรวจสอบสภำพอำกำศในท่ีอบัอำกำศ หนึ่งชั่วโมง 
(๓) เทคนิคกำรระบำยอำกำศ หนึ่งชั่วโมง 
(๔) อนัตรำยท่ีอำจไดร้บัในกรณีฉกุเฉินและวธีิกำรหลีกหนีภยั สำมสบินำที 

(๕) กำรสั่งใหห้ยดุท ำงำนชั่วครำว สำมสบินำที 

(๖) กำรวำงแผนกำรปฏิบตังิำนและกำรปอ้งกนัอนัตรำยท่ีอำจเกิดขึน้จำกกำรท ำงำนในท่ีอบัอำกำศ สำมสบินำที 

(๗) กำรดบัเพลงิขัน้ตน้ สำมสบินำที 

(๘) กำรช่วยเหลือและช่วยชีวติ สำมสบินำที 

(๙) กำรปฐมพยำบำลและกำรช่วยเหลือเบือ้งตน้ สำมสิบนำที 

กำรฝึกอบรมภำคปฏิบตัใิหมี้ระยะเวลำกำรฝึกอบรมไม่นอ้ยกวำ่หำ้ชั่วโมง 

หมวด ๓ 

วทิยำกรฝึกอบรม 

----------------------- 
ขอ้ ๑๖ วทิยำกรผูท้  ำกำรฝึกอบรมภำคทฤษฎีตอ้งมีคณุสมบตัอิย่ำงหนึ่งอย่ำงใด ดงัตอ่ไปนี ้

(๑) ส  ำเรจ็กำรศกึษำไมต่  ่ำกวำ่ปรญิญำตรี สำขำอำชีวอนำมยัหรือเทียบเท่ำ 
(๒) เป็นหรือเคยเป็นเจำ้หนำ้ท่ีควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนระดบัวชิำชีพ โดยผำ่นกำรอบรมหลกัสตูรเก่ียวกบัควำมปลอดภยัในกำร

ท ำงำนในท่ีอบัอำกำศไมน่อ้ยกวำ่สิบสองชั่วโมง และมีประสบกำรณใ์นกำรท ำงำนเก่ียวกบักำรปฏิบตังิำนในท่ีอบัอำกำศไมน่อ้ยกวำ่สองปี 

(๓) เป็นหรือเคยเป็นเจำ้หนำ้ท่ีควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนระดบัหวัหนำ้งำนมำไมน่อ้ยกวำ่สำมปี โดยผำ่นกำรฝึกอบรมหลกัสตูร
เก่ียวกบัควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนในท่ีอบัอำกำศไม่นอ้ยกวำ่สบิสองชั่วโมง และมีประสบกำรณก์ำรท ำงำนเก่ียวกับกำรปฏิบตังิำนในท่ีอบั
อำกำศไมน่อ้ยกวำ่สำมปี 

(๔) มีควำมรูแ้ละมีประสบกำรณใ์นกำรท ำงำนเก่ียวกบักำรปฏิบตังิำนในท่ีอบัอำกำศไมน่อ้ยกวำ่หำ้ปี 

(๕) ส  ำเรจ็กำรศกึษำหรือผำ่นกำรอบรมเก่ียวกับหวัขอ้ท่ีบรรยำย 



(๖) ผำ่นกำรฝึกอบรมในหลกัสตูรกำรเป็นวทิยำกรเก่ียวกบัควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนในท่ีอบัอำกำศท่ีกรมสวสัดกิำรและคุม้ครอง
แรงงำนยอมรบั 

ขอ้ ๑๗ วทิยำกรผูท้  ำกำรฝึกอบรมภำคปฏิบตัติอ้งมีคณุสมบตัอิย่ำงหนึ่งอย่ำงใด ดงัตอ่ไปนี  ้

(๑) ส  ำเรจ็กำรศกึษำไมต่  ่ำกวำ่ปรญิญำตรี สำขำอำชีวอนำมยัหรือเทียบเท่ำ และมีประสบกำรณใ์นกำรท ำงำนเก่ียวกบัท่ีอบัอำกำศไม่
นอ้ยกวำ่หนึ่งปี 

(๒) เป็นหรือเคยเป็นเจำ้หนำ้ท่ีควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนระดบัวชิำชีพ และผำ่นกำรอบรมหลกัสตูรเก่ียวกับควำมปลอดภยัในกำร
ท ำงำนในท่ีอบัอำกำศไมน่อ้ยกวำ่สิบสองชั่วโมง และมีประสบกำรณใ์นกำรท ำงำนเก่ียวกบักำรปฏิบตังิำนในท่ีอบัอำกำศไมน่อ้ยกวำ่สองปี 

(๓) เป็นหรือเคยเป็นเจำ้หนำ้ท่ีควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนระดบัหวัหนำ้งำนมำไมน่อ้ยกวำ่สำมปี และผ่ำนกำรฝึกอบรมหลกัสตูร
เก่ียวกบัควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนในท่ีอบัอำกำศไม่นอ้ยกวำ่สบิสองชั่วโมง และมีประสบกำรณก์ำรท ำงำนเก่ียวกบักำรปฏิบตังิำนในท่ีอบั
อำกำศไมน่อ้ยกวำ่สำมปี 

(๔) มีควำมรูแ้ละมีประสบกำรณใ์นกำรท ำงำนเก่ียวกบักำรปฏิบตังิำนในท่ีอบัอำกำศไมน่อ้ยกวำ่หำ้ปี 

(๕) ส  ำเรจ็กำรศกึษำหรือผำ่นกำรอบรมเก่ียวกับหวัขอ้ท่ีบรรยำย และมีประสบกำรณก์ำรท ำงำนเก่ียวกบัหวัขอ้ท่ีบรรยำยไมน่อ้ยกวำ่
หำ้ปี 

(๖) ผำ่นกำรฝึกอบรมในหลกัสตูรกำรเป็นวทิยำกรเก่ียวกบัควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนในท่ีอบัอำกำศท่ีกรมสวสัดกิำรและคุม้ครอง
แรงงำนยอมรบั และมีประสบกำรณใ์นกำรท ำงำนเก่ียวกบักำรปฏิบตังิำนในท่ีอบัอำกำศไมน่อ้ยกว่ำหนึ่งปี 

หมวด ๔ 

กำรขึน้ทะเบียนหน่วยงำนฝึกอบรม 

----------------------- 
ขอ้ ๑๘ หน่วยงำนท่ีสำมำรถขึน้ทะเบียนเป็นหน่วยงำนฝึกอบรมควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนในท่ีอบัอำกำศ ไดแ้ก่ 
(๑) สถำบนักำรศกึษำของรฐั หรือเอกชน ซึ่งมีหลกัสตูรกำรสอน สำขำอำชีวอนำมยัหรือเทียบเท่ำ 

(๒) หน่วยงำนรำชกำรท่ีมีฐำนะเป็นนิตบิคุคล 

(๓) รฐัวสิำหกิจ ตำมกฎหมำยว่ำดว้ยแรงงำนรฐัวสิำหกิจสมัพนัธ์ 
(๔) นิตบิคุคลท่ีจดัตัง้ขึน้ตำมประมวลกฎหมำยแพง่และพำณิชย ์กฎหมำยวำ่ดว้ยบรษัิทมหำชนจ ำกดั หรือกฎหมำยวำ่ดว้ยกำรจดัตัง้

นิตบิคุคลอ่ืน ซึ่งมีวตัถปุระสงคใ์นกำรจดัฝึกอบรมดำ้นควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน 

(๕) หน่วยงำนอ่ืนตำมท่ีอธิบดีประกำศก ำหนด 

ขอ้ ๑๙ หน่วยงำนฝึกอบรมควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนในท่ีอบัอำกำศตอ้งมีคณุสมบตัแิละไมมี่ลกัษณะตอ้งหำ้ม ดงัตอ่ไปนี้ 
(๑) มีบุคลำกรซึ่งมีคณุสมบตัไิมต่  ่ำกว่ำปรญิญำตรีท ำหนำ้ท่ีบรหิำรจดักำรกำรฝึกอบรมอย่ำงนอ้ยหนึ่งคน 

(๒) มีวทิยำกรซึ่งมีคณุสมบตัิตำมขอ้ ๑๖ หรือขอ้ ๑๗ ท่ีปฏิบตังิำนเตม็เวลำในหน่วยงำนฝึกอบรมควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนในท่ี
อบัอำกำศอย่ำงนอ้ยหนึ่งคน 

(๓) มีเอกสำรประกอบกำรฝึกอบรมท่ีมีเนือ้หำและรำยละเอียดตำมหลกัสตูรกำรฝึกอบรมควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนในท่ีอบั
อำกำศท่ีขอขึน้ทะเบียน 

(๔) มีอปุกรณป์ระกอบกำรฝึกอบรมท่ีเหมำะสมกบัหลกัสตูรกำรฝึกอบรมควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนในท่ีอบัอำกำศท่ีขอขึน้
ทะเบียน 

(๕) ไมเ่คยถกูเพกิถอนทะเบียนหรือถกูเพกิถอนใบรบัรอง เวน้แตพ่น้ก ำหนดสำมปี นบัแต่วนัท่ีถกูเพกิถอนทะเบียนหรือถกูเพกิถอน
ใบรบัรอง 

(๖) ไม่มีผูซ้ึ่งเป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรผูมี้อ  ำนำจกระท ำกำรแทนหน่วยงำนฝึกอบรมควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนในท่ีอบัอำกำศอ่ืนท่ี
ถกูเพกิถอนทะเบียนหรือถกูเพกิถอนใบรบัรองมำแลว้ เวน้แตพ่น้ก ำหนดสำมปี นบัแตว่นัท่ีถกูเพกิถอนทะเบียนหรือถกูเพกิถอนใบรบัรอง 



ขอ้ ๒๐ ใหห้น่วยงำนท่ีมีควำมประสงคจ์ะขอขึน้ทะเบียนเป็นหน่วยงำนฝึกอบรมควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนในท่ีอบัอำกำศ ย่ืนค ำ
ขอพรอ้มเอกสำร ดงัตอ่ไปนี ้ตอ่อธิบดีหรือผูซ้ึ่งอธิบดีมอบหมำย 

(๑) ส  ำเนำเอกสำรท่ีแสดงถึงควำมเป็นหน่วยงำนตำมขอ้ ๑๘ 

(๒) ส  ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชนของผูมี้อ  ำนำจกระท ำกำรแทนหน่วยงำน 

(๓) ส  ำเนำทะเบียนบำ้นของผูมี้อ  ำนำจกระท ำกำรแทนหน่วยงำน 

(๔) ส  ำเนำหนงัสือแสดงวตัถปุระสงคใ์นกำรประกอบกิจกำรของนิตบิคุคลหรือวตัถุประสงคใ์นกำรจดัตัง้หน่วยงำน 

(๕) แผนท่ีแสดงท่ีตัง้ของหน่วยงำนโดยสงัเขป 

(๖) แผนท่ีแสดงท่ีตัง้ของสถำนท่ีฝึกภำคปฏิบตัโิดยสงัเขป 

(๗) รำยช่ือเอกสำรหลกัฐำนแสดงคณุสมบตัขิองบคุลำกรซึ่งท ำหนำ้ท่ีบรหิำรจดักำรฝึกอบรม 

(๘) รำยช่ือเอกสำรหลกัฐำนแสดงคณุสมบตัขิองวทิยำกร รวมทัง้หนงัสือยืนยนักำรเป็นวทิยำกรใหก้ับหน่วยงำน 

(๙) เอกสำรประกอบกำรฝึกอบรม ตำมหลกัสตูรกำรฝึกอบรมควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนในท่ีอบัอำกำศท่ีขอขึน้ทะเบียน 

(๑๐) เอกสำรแสดงรำยกำรอปุกรณป์ระกอบกำรฝึกอบรมตำมขอ้ ๘ 

ใหผู้มี้อ  ำนำจกระท ำกำรแทนหน่วยงำนลงลำยมือช่ือรบัรองควำมถกูตอ้งของส ำเนำเอกสำรตำมวรรคหนึ่ง 

ขอ้ ๒๑ เม่ือมีกำรย่ืนค ำขอตำมขอ้ ๒๐ และอธิบดีพจิำรณำแลว้เห็นว่ำ ผูย่ื้นค  ำขอมีคณุสมบตัิและไมมี่ลกัษณะตอ้งหำ้มตำมขอ้ ๑๙ 
ใหอ้ธิบดีขึน้ทะเบียนผูย่ื้นค  ำขอนัน้เป็นหน่วยงำนฝึกอบรมควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนในท่ีอบัอำกำศ และออกใบส ำคญัแสดงกำรขึน้ทะเบียน 
พรอ้มมีหนงัสือแจง้ใหผู้ย่ื้นค  ำขอทรำบภำยในหำ้วนั นบัแตว่นัท่ีขึน้ทะเบียน 

ในกรณีท่ีอธิบดีพจิำรณำแลว้เห็นวำ่ ผูย่ื้นค  ำขอขำดคณุสมบตัหิรือมีลกัษณะตอ้งหำ้มอย่ำงหนึ่งอย่ำงใดตำมขอ้ ๑๙ ใหอ้ธิบดีมี
หนงัสือแจง้ใหผู้ย่ื้นค  ำขอทรำบโดยเรว็ 

ขอ้ ๒๒ ในกรณีท่ีปรำกฏภำยหลงัวำ่ หน่วยงำนฝึกอบรมควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนในท่ีอบัอำกำศท่ีไดข้ึน้ทะเบียนไวต้ำมขอ้ ๒๑ 
ขำดคณุสมบตัหิรือมีลกัษณะตอ้งหำ้มอย่ำงหนึ่งอย่ำงใดตำมขอ้ ๑๙ ใหอ้ธิบดีเพกิถอนทะเบียน 

ขอ้ ๒๓ ในกรณีท่ีหน่วยงำนฝึกอบรมควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนในท่ีอบัอำกำศท่ีไดข้ึน้ทะเบียนไวต้ำมขอ้ ๒๑ มีกำรเปล่ียนแปลง
ท่ีตัง้ สถำนภำพของหน่วยงำน วทิยำกรฝึกอบรม หรือมีกำรเปล่ียนแปลงอ่ืนใดจำกท่ีไดย่ื้นค ำขอขึน้ทะเบียนไว ้ให้หน่วยงำนฝึกอบรมควำม
ปลอดภยัในกำรท ำงำนในท่ีอบัอำกำศนัน้สง่เอกสำรแสดงกำรเปล่ียนแปลงตอ่อธิบดีหรือผูซ้ึ่งอธิบดีมอบหมำยภำยในสำมสบิวนั นบัแตว่นัท่ีมี
กำรเปล่ียนแปลง 

ขอ้ ๒๔ กำรขึน้ทะเบียนเป็นหน่วยฝึกอบรมควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนในท่ีอบัอำกำศใหมี้อำยคุรำวละสำมปี นบัแต่วนัท่ีขึน้
ทะเบียน 

หน่วยงำนฝึกอบรมควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนในท่ีอับอำกำศท่ีไดร้บักำรขึน้ทะเบียนอำจย่ืนค ำขอตอ่อำยกุำรขึน้ทะเบียนตอ่อธิบดี
หรือผูซ้ึ่งอธิบดีมอบหมำยไดไ้มน่อ้ยกวำ่สบิหำ้วนั ก่อนวนัท่ีกำรขึน้ทะเบียนจะสิน้สดุลง และใหน้ ำควำมในขอ้ ๑๙ ขอ้ ๒๐ และขอ้ ๒๑ มำใช้
บงัคบัแก่กำรย่ืนค ำขอตอ่อำยกุำรขึน้ทะเบียนโดยอนโุลม 

หมวด ๕ 

กำรก ำกบัดแูล 

----------------------- 
ขอ้ ๒๕ ใหน้ำยจำ้งจดัท ำทะเบียนรำยช่ือผูท่ี้ผำ่นกำรฝึกอบรม วนั เวลำท่ีฝึกอบรม พรอ้มรำยช่ือวทิยำกรเก็บไว ้ณ สถำนประกอบ

กิจกำรหรือส ำนกังำนของนำยจำ้ง พรอ้มท่ีจะใหพ้นักงำนตรวจแรงงำนตรวจสอบไดต้ลอดเวลำ 

ขอ้ ๒๖ ใหน้ำยจำ้งจดัท ำรำยงำนผลกำรฝึกอบรมตำมขอ้ ๔ ซึ่งประกอบดว้ย ช่ือหลกัสตูรจ ำนวนผูเ้ขำ้รบักำรฝึกอบรม ช่ือวทิยำกร วนั
และเวลำท่ีฝึกอบรม แจง้ตอ่อธิบดีหรือผูซ้ึ่งอธิบดีมอบหมำยอย่ำงนอ้ยปีละหนึ่งครัง้ เวน้แตใ่นปีนัน้ไมไ่ดมี้กำรฝึกอบรม 



ขอ้ ๒๗ ใหห้น่วยงำนฝึกอบรมควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนในท่ีอบัอำกำศจดัท ำบญัชีรำยช่ือผูผ้ำ่นกำรฝึกอบรม และเอกสำรเก่ียวกบั
กำรประเมนิผลกำรฝึกอบรมแต่ละครัง้ โดยใหว้ทิยำกรซึ่งเป็นผูด้  ำเนินกำรฝึกอบรมเป็นผูร้บัรองเอกสำรดงักลำ่ว และสง่เอกสำรนัน้ตอ่อธิบดี
หรือผูซ้ึ่งอธิบดีมอบหมำยภำยในสำมสบิวนั นบัแตว่นัท่ีเสรจ็สิน้กำรฝึกอบรม 

ขอ้ ๒๘ ใหอ้ธิบดีหรือผูซ้ึ่งอธิบดีมอบหมำยมีอ ำนำจเขำ้ไปในหน่วยงำนฝึกอบรมควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนในท่ีอบัอำกำศท่ีไดร้บั
กำรขึน้ทะเบียน สถำนท่ีจดักำรฝึกอบรมเพ่ือสอบถำมขอ้เท็จจรงิตรวจสอบ หรือก ำกบั ดแูลใหห้น่วยงำนฝึกอบรมควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน
ในท่ีอบัอำกำศปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตำมประกำศนี ้

ใหผู้ซ้ึ่งเก่ียวขอ้งอ ำนวยควำมสะดวก ชีแ้จงขอ้เท็จจรงิ สง่สิง่ของ หรือเอกสำรท่ีเก่ียวขอ้งแก่อธิบดีหรือผูซ้ึ่งอธิบดีมอบหมำยในกำร
ปฏิบตัหินำ้ท่ีตำมวรรคหนึ่ง 

ขอ้ ๒๙ หน่วยงำนฝึกอบรมควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนในท่ีอบัอำกำศใดฝ่ำฝืน หรือไม่ปฏิบตัติำมประกำศนี ้ใหอ้ธิบดีหรือผูซ้ึ่ง
อธิบดีมอบหมำยมีอ ำนำจสั่งกำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใด ดงัตอ่ไปนี ้

(๑) มีหนงัสือเตือนใหป้ฏิบตัใิหถ้กูตอ้งภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนด 

 (๒) สั่งใหห้ยดุกำรด ำเนินงำนเป็นกำรชั่วครำว 
(๓) เพกิถอนทะเบียน 

บทเฉพำะกำล 

----------------------- 
ขอ้ ๓๐ ผูผ้ำ่นกำรฝึกอบรมหลกัสตูรกำรฝึกอบรมผูอ้นุญำต ผูค้วบคมุงำน ผูช้่วยเหลือหรือผูป้ฏิบตังิำนในท่ีอบัอำกำศ ตำมประกำศ

กรมสวสัดกิำรและคุม้ครองแรงงำน เรื่อง หลกัเกณฑ ์วธีิกำรและหลกัสตูรกำรฝึกอบรมควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนในท่ีอบัอำกำศ ลงวนัท่ี ๓๑ 
มกรำคม พ.ศ. ๒๕๔๘ ก่อนวนัท่ีประกำศนีมี้ผลใชบ้งัคบั ใหถื้อวำ่ผูน้ัน้ผ่ำนกำรฝึกอบรมหลกัสตูรกำรฝึกอบรมผูอ้นญุำต ผูค้วบคมุงำน ผูช้่วย
เหลือ หรือผูป้ฏิบตังิำนในท่ีอบัอำกำศตำมประกำศนี ้

ขอ้ ๓๑ หน่วยงำนฝึกอบรมควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนในท่ีอบัอำกำศซึ่งไดใ้บรบัรองตำมประกำศกรมสวสัดิกำรและคุม้ครอง
แรงงำน เรื่อง หลกัเกณฑ ์วธีิกำรและหลกัสตูรกำรฝึกอบรมควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนในท่ีอบัอำกำศ ลงวนัท่ี ๓๑ มกรำคม พ.ศ. ๒๕๔๘ ให้
ถือวำ่เป็นหน่วยงำนฝึกอบรมท่ีขึน้ทะเบียนตำมประกำศนี ้จนกวำ่ใบรบัรองจะสิน้อำยุ 

ขอ้ ๓๒ ผูเ้ขำ้รบักำรฝึกอบรมในหลกัสตูรกำรเป็นวทิยำกรเก่ียวกบัควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนในท่ีอบัอำกำศท่ีกรมสวสัดกิำรและ
คุม้ครองแรงงำนยอมรบัตำมประกำศกรมสวสัดกิำรและคุม้ครองแรงงำน เรื่อง หลกัเกณฑ ์วธีิกำรและหลกัสตูรกำรฝึกอบรมควำมปลอดภยัใน
กำรท ำงำนในท่ีอบัอำกำศ ลงวนัท่ี ๓๑ มกรำคม พ.ศ. ๒๕๔๘ ก่อนหรือหลงัวนัท่ีประกำศนีมี้ผลใชบ้งัคบัและผ่ำนกำรฝึกอบรมภำยในวนัท่ี ๓ 
พฤศจิกำยน ๒๕๔๙ ใหถื้อวำ่ผูน้ัน้มีคณุสมบตัเิป็นวิทยำกรผูท้  ำกำรฝึกอบรมภำคปฏิบตัติำมประกำศนี้ 

  
                                                                                           ประกำศ ณ วนัท่ี ๒๙ กนัยำยน พ.ศ. ๒๕๔๙ 

                                                                                                      ผดงุศกัดิ ์เทพหสัดนิ ณ อยธุยำ 
                                                                                             อธิบดีกรมสวสัดกิำรและคุม้ครองแรงงำน 

  
  
เล่ม ๑๒๓ ตอนที ่๑๒๕ ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๐ พฤศจกิายน ๒๕๔๙ 


