
ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

เร่ือง หลักเกณฑ ์วธีิการ และเงือ่นไขการฝึกอบรมผู้บริหาร หัวหน้างาน และลูกจ้าง 
ด้านความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

----------------------- 
  
โดยท่ีพระราชบญัญัตคิวามปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน พ.ศ. ๒๕๕๔ มาตรา ๑๖ ก าหนดใหอ้ธิบดี

ประกาศก าหนดหลกัเกณฑ ์วธีิการ และเง่ือนไขการฝึกอบรมผูบ้รหิาร หวัหนา้งาน และลกูจา้งทกุคนดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการท างานเพ่ือใหบ้รหิารจดัการ และด าเนินการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานไดอ้ย่าง
ปลอดภยั 

อาศยัอ านาจตามความในมาตรา ๑๖ แห่งพระราชบญัญัตคิวามปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน พ.ศ. 
๒๕๕๔ ซึ่งเป็นกฎหมายท่ีมีบทบญัญัตบิางประการเก่ียวกบัการจ ากดัสทิธิและเสรีภาพของบคุคล ซึ่งมาตรา ๒๙ ประกอบกบัมาตรา ๓๓ 
มาตรา ๔๑ และมาตรา ๔๓ ของรฐัธรรมนญูแห่งราชอาณาจกัรไทย บญัญัตใิหก้ระท าไดโ้ดยอาศยัอ านาจตามบทบญัญัตแิห่งกฎหมาย อธิบดี
กรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงานจึงมีประกาศไว ้ดงัต่อไปนี ้

ขอ้ ๑ ประกาศนีใ้หใ้ชบ้งัคบัตัง้แตว่นัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานเุบกษาเป็นตน้ไป 

หมวด ๑ 

บททั่วไป 

----------------------- 
ขอ้ ๒ ใหน้ายจา้งจดัใหมี้การฝึกอบรมดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน เพ่ือใหบ้รหิารจดัการและ

ด าเนินการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานไดอ้ย่างปลอดภยัใหแ้ก่ลกูจา้งระดบับรหิาร หวัหนา้งาน และ
ลกูจา้งทกุคนภายในหกสิบวนันบัแตว่นัท่ีประกาศนีใ้ชบ้งัคบั 

กรณีลกูจา้งเขา้ท างานใหม ่เปล่ียนงาน เปล่ียนสถานท่ีท างาน หรือเปล่ียนแปลงเครื่องจกัรหรืออปุกรณ ์ซึ่งอาจท าใหล้กูจา้งไดร้บั
อนัตรายตอ่ชีวติ รา่งกาย จิตใจ หรือสขุภาพอนามยั ใหน้ายจา้งจดัใหมี้การฝึกอบรมลกูจา้งทกุคนก่อนการเริม่ท างาน 

การฝึกอบรมตามวรรคหนึ่งและวรรคสองใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์วธีิการ หลกัสตูรฝึกอบรมและวทิยากรฝึกอบรม ท่ีก าหนดไวใ้น
ประกาศนี ้

กรณีท่ีนายจา้งไมส่ามารถจดัใหมี้การฝึกอบรมใหแ้ก่บคุคลตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง ใหน้ายจา้งจดัใหบุ้คคลดงักลา่วเขา้รบัการ
ฝึกอบรมกบัสถาบนัสง่เสรมิความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน หรือหน่วยงานท่ีกรมสวสัดกิารและคุม้ครอง
แรงงานก าหนดหรือยอมรบั 

ขอ้ ๓ ในการฝึกอบรมตามขอ้ ๒ ผูจ้ดัฝึกอบรมตอ้งด  าเนินการ ดงันี ้

(๑) จดัใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมเขา้รบัการฝึกอบรมเตม็เวลาตลอดหลกัสตูร 
 (๒) จดัใหห้อ้งฝึกอบรมหนึ่งหอ้งมีผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมไมเ่กินหกสบิคน 

(๓) จดัใหมี้การวดัผลและประเมนิผลผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 

(๔) ออกหลกัฐานแสดงการผ่านการฝึกอบรมใหแ้ก่ผูผ้่านการฝึกอบรม 

ขอ้ ๔ ใหน้ายจา้งเก็บหลกัฐานการฝึกอบรมตามขอ้ ๒ ไดแ้ก่ ทะเบียนรายช่ือลกูจา้งซึ่งผา่นการอบรม วนั เวลา และสถานท่ีอบรม 
พรอ้มลายมือช่ือของวทิยากรผูท้  าการอบรมไวใ้นสถานประกอบกิจการหรือสถานท่ีท่ีลกูจา้งท างาน พรอ้มท่ีจะใหพ้นกังานตรวจความปลอดภยั
ตรวจสอบได ้

หมวด ๒ 



หลกัสตูรฝึกอบรมดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

----------------------- 
ขอ้ ๕ หลกัสตูรฝึกอบรมดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานส าหรบัลกูจา้งระดบับรหิาร ใหมี้

ระยะเวลาการฝึกอบรมสบิสองชั่วโมง ประกอบดว้ย ๓ หมวดวชิาดงัตอ่ไปนี ้

(๑) หมวดวชิาท่ี ๑ การบริหารงานความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน มีระยะเวลาการฝึกอบรมสาม
ชั่วโมง ประกอบดว้ยหวัขอ้วชิา 

(ก) การควบคมุความสญูเสียจากอบุตัิเหตแุละโรคจากการท างาน 

(ข) บทบาทหนา้ท่ีของลกูจา้งระดบับรหิารเก่ียวกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

(๒) หมวดวชิาท่ี ๒ กฎหมายความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน มีระยะเวลาการฝึกอบรมสามชั่วโมง 
ประกอบดว้ยหวัขอ้วชิา 

(ก) การบรหิารกฎหมายความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานของกระทรวงแรงงาน 

(ข) สาระส าคญัของกฎหมายความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานและการน ากฎหมายไปสูก่าร
ปฏิบตั ิ

(๓) หมวดวชิาท่ี ๓ ระบบการจดัการดา้นความปลอดภยัในการท างาน มีระยะเวลาการฝึกอบรมหกชั่วโมง ประกอบดว้ยหวัขอ้วชิา 

(ก) แนวคดิการจดัการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

(ข) ระบบการจดัการความปลอดภยัในการท างานของกระทรวงแรงงาน 

(ค) การประยกุตใ์ชร้ะบบการจดัการความปลอดภยัในการท างานในสถานประกอบกิจการ 

ขอ้ ๖ หลกัสตูรฝึกอบรมดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานส าหรบัลกูจา้งระดบัหวัหนา้งาน มี
ระยะเวลาการฝึกอบรมสบิสองชั่วโมง ประกอบดว้ย ๔ หมวดวชิา ดงัตอ่ไปนี ้

 (๑) หมวดวชิาท่ี ๑ ความรูเ้ก่ียวกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานและบทบาทหนา้ท่ีของหวัหนา้
งาน มีระยะเวลาการฝึกอบรมสามชั่วโมง ประกอบดว้ยหวัขอ้วชิา 

(ก) ความรูเ้ก่ียวกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

(ข) บทบาทหนา้ท่ีของลกูจา้งระดบัหวัหนา้งานเก่ียวกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

(๒) หมวดวชิาท่ี ๒ กฎหมายความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน มีระยะเวลาการฝึกอบรมสามชั่วโมง 
ประกอบดว้ยหวัขอ้วชิา 

(ก) การบรหิารกฎหมายความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานของกระทรวงแรงงาน 

(ข) สาระส าคญัของกฎหมายความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานและการน ากฎหมายไปสูก่าร
ปฏิบตั ิ

(๓) หมวดวชิาท่ี ๓ การคน้หาอนัตรายจากการท างาน มีระยะเวลาการฝึกอบรมสามชั่วโมง ประกอบดว้ยหวัขอ้วชิา 
(ก) การตรวจความปลอดภยั 

(ข) การวเิคราะหง์านเพ่ือความปลอดภยั และการเฝา้สงัเกตงาน 

(ค) การสอบสวนและการรายงานอบุตัิเหต ุ

(๔) หมวดวชิาท่ี ๔ การปอ้งกนัและควบคมุอนัตรายตามความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งของสถานประกอบกิจการ มีระยะเวลาการฝึกอบรม
สามชั่วโมง โดยอาจประกอบดว้ยหวัขอ้วชิา 

(ก) การปอ้งกนัและควบคมุอนัตรายจากเครื่องจกัร 
(ข) การปอ้งกนัและควบคมุอนัตรายจากไฟฟา้ 
(ค) การปอ้งกนัและควบคมุอนัตรายจากการเคล่ือนยา้ยและการจดัเก็บวสัดุ 
(ง) การปอ้งกนัและระงบัอคัคีภยัในสถานประกอบกิจการ 



(จ) การปอ้งกนัและควบคมุอนัตรายจากสิง่แวดลอ้มในการท างาน 

(ฉ) การปอ้งกนัและควบคมุอนัตรายจากสารเคมี 

(ช) การปอ้งกนัและควบคมุปัญหาดา้นกายศาสตร ์
(ซ) การปอ้งกนัและควบคมุอนัตรายในงานก่อสรา้ง 
(ฌ) การใชอ้ปุกรณค์ุม้ครองความปลอดภยัสว่นบคุคล 

ส าหรบัลกูจา้งระดบัหวัหนา้งานท่ีผา่นการอบรมตามวรรคหนึ่งจากสถานประกอบกิจการเดมิแลว้ ใหฝึ้กอบรมเฉพาะ (๔) 
เท่านัน้ 

ขอ้ ๗ หลกัสตูรฝึกอบรมดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานส าหรบัลกูจา้งทั่วไปและลกูจา้งเขา้
ท างานใหม ่มีระยะเวลาการฝึกอบรมหกชั่วโมง ประกอบดว้ยหวัขอ้วชิา 

 (๑) ความรูเ้ก่ียวกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน มีระยะเวลาการฝึกอบรมหนึ่งชั่วโมงสามสบินาที 

(๒) กฎหมายความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน มีระยะเวลาการฝึกอบรมหนึ่งชั่วโมงสามสบินาที 

(๓) ขอ้บงัคบัวา่ดว้ยความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน มีระยะเวลาการฝึกอบรมสามชั่วโมง 
ส าหรบัลกูจา้งท่ีผา่นการอบรมตามวรรคหนึ่งจากสถานประกอบกิจการเดมิแลว้ ใหฝึ้กอบรมเฉพาะ (๓) เท่านัน้ 

ขอ้ ๘ หลกัสตูรฝึกอบรมดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานส าหรบัลกูจา้งเปล่ียนงาน เปล่ียน
สถานท่ีท างาน หรือเปล่ียนแปลงเคร่ืองจกัรหรืออปุกรณซ์ึ่งมีปัจจยัเส่ียงแตกตา่งไปจากเดมิ มีระยะเวลาการฝึกอบรมสามชั่วโมง ประกอบดว้ย
หวัขอ้วชิา 

(๑) ปัจจยัเส่ียงจากการท างาน มีระยะเวลาการฝึกอบรมหนึ่งชั่วโมงสามสบินาที 

(๒) ขอ้บงัคบัวา่ดว้ยความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน มีระยะเวลาการฝึกอบรมหนึ่งชั่วโมงสามสบิ
นาที 

หมวด ๓ 

วทิยากรฝึกอบรม 

----------------------- 
ขอ้ ๙ วทิยากรฝึกอบรม ตอ้งมีคณุสมบตัอิย่างหนึ่งอย่างใด ดงัตอ่ไปนี  ้

(๑) เป็นผูมี้ความรูแ้ละมีประสบการณใ์นการท างานท่ีเก่ียวขอ้งกบัหวัขอ้วชิาท่ีบรรยายไมน่อ้ยกวา่สามปีหรือเป็นผูป้ฏิบตังิานโดยตรง
เก่ียวกบัการพฒันาองคค์วามรู ้หรือมาตรฐานดา้นความปลอดภยัในการท างานไม่นอ้ยกวา่สามปี ทัง้นี ้ตอ้งมีประสบการณก์ารเป็นวทิยากร
ดา้นความปลอดภยัในการท างานไมน่อ้ยกวา่หนึ่งปี 

เป็นผูมี้ความรูแ้ละมีประสบการณใ์นการท างานท่ีเก่ียวขอ้งกบัหวัขอ้วชิาท่ีบรรยายไมน่อ้ยกวา่หนึ่งปี หรือเป็นผูป้ฏิบตังิานโดยตรง
เก่ียวกบัการพฒันาองคค์วามรูห้รือมาตรฐานดา้นความปลอดภยัในการท างานไมน่อ้ยกวา่หนึ่งปี ส  าหรบัการฝึกอบรมเฉพาะขอ้ ๗ และขอ้ ๘ 

(๒) เป็นอาจารยใ์นสถาบนัอดุมศกึษาท่ีส  าเรจ็การศกึษาไมต่  ่ากวา่ปรญิญาตรีสาขาอาชีวอนามยั หรือเทียบเท่า โดยสอนวชิาดา้น
ความปลอดภยัในการท างาน และมีประสบการณก์ารสอนเก่ียวกบัวชิาดงักลา่วไมน่อ้ยกวา่สามปี 

(๓) เป็นเจา้หนา้ท่ีของหน่วยงานราชการท่ีมีคณุวฒุิไมต่  ่ากวา่ปรญิญาตรีสาขาอาชีวอนามยั หรือเทียบเท่า หรือผา่นการฝึกอบรม
หลกัสตูรพนกังานตรวจความปลอดภยัของกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน ทัง้นี ้ตอ้งปฏิบตังิานดา้นความปลอดภัยในการท างานมาไม่
นอ้ยกวา่สามปีและมีประสบการณก์ารเป็นวทิยากรดา้นความปลอดภยัในการท างานไมน่อ้ยกวา่หนึ่งปี 

บทเฉพาะกาล 

----------------------- 
ขอ้ ๑๐ ผูผ้า่นการฝึกอบรมหลกัสตูรเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบับรหิารหรือระดบัหวัหนา้งานตามประกาศกรม

สวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน เรื่อง หลกัเกณฑฝึ์กอบรมเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างาน ลงวนัท่ี ๒๙ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๗ และ



ประกาศกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละวธีิการฝึกอบรมเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างาน ลงวนัท่ี ๑๘ สงิหาคม 
พ.ศ. ๒๕๔๙ ก่อนหรือหลงัวนัท่ีกฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบรหิารและการจดัการดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการท างาน พ.ศ. ๒๕๔๙ มีผลใชบ้งัคบัและผ่านการฝึกอบรมก่อนประกาศนีมี้ผลใชบ้งัคบั ใหถื้อวา่ผูน้ัน้ผา่นการฝึกอบรม
ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน ส าหรบัลกูจ้างระดบับรหิาร และหวัหนา้งานตามประกาศนี ้

ขอ้ ๑๑ ลกูจา้งท่ีผา่นการฝึกอบรมเก่ียวกบัขอ้บงัคบัว่าดว้ยความปลอดภยัในการท างานของสถานประกอบกิจการตามขอ้ ๓ ของ
กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบรหิารและการจดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน พ.ศ. ๒๕๔๙ 
ก่อนประกาศนีมี้ผลใชบ้งัคบั ใหถื้อวา่ผูน้ัน้ผา่นการฝึกอบรมดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน ส าหรบั
ลกูจา้งทั่วไปและลกูจา้งเขา้ท างานใหมต่ามประกาศนี ้

  
                                                                                            ประกาศ ณ วนัท่ี ๓๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ 

                                                                                                                    อาทิตย ์อิสโม 

                                                                                             อธิบดีกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน 

  
  

เล่ม ๑๒๙ ตอนพเิศษ ๗๔ ง ราชกิจจานุเบกษา ๒ พฤษภาคม ๒๕๕๕ 

 


