
ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

เร่ือง สัญลักษณเ์ตอืนอันตราย เคร่ืองหมายเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อม 

ในการท างาน และข้อความแสดงสิทธิและหน้าทีข่องนายจ้างและลูกจ้าง 
พ.ศ. ๒๕๕๔ 

----------------------- 
  
โดยท่ีพระราชบญัญัตคิวามปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน พ.ศ. ๒๕๕๔ มาตรา ๑๗ ก าหนดใหน้ายจา้ง

ตดิประกาศสญัลกัษณเ์ตือนอนัตรายและเคร่ืองหมายเก่ียวกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน และขอ้ความ
แสดงสทิธิและหนา้ท่ีของนายจา้งและลกูจา้งตามท่ีอธิบดีประกาศก าหนด 

อาศยัอ านาจตามความในมาตรา ๑๗ แห่งพระราชบญัญัตคิวามปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน พ.ศ. 
๒๕๕๔ ซึ่งเป็นกฎหมายท่ีมีบทบญัญัตบิางประการเก่ียวกบัการจ ากดัสทิธิและเสรีภาพของบคุคล ซึ่งมาตรา ๒๙ ประกอบกบัมาตรา ๓๓ 
มาตรา ๔๑ และมาตรา ๔๓ ของรฐัธรรมนญูแห่งราชอาณาจกัรไทย บญัญัตใิหก้ระท าไดโ้ดยอาศยัอ านาจตามบทบญัญัตแิห่งกฎหมาย อธิบดี
กรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงานจึงออกประกาศไว ้ดงัตอ่ไปนี ้

ขอ้ ๑ ประกาศนีเ้รียกวา่ “ประกาศกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน เรื่อง สญัลกัษณเ์ตือนอนัตราย เครื่องหมายเก่ียวกบัความ
ปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน และขอ้ความแสดงสทิธิและหนา้ท่ีของนายจา้งและลกูจา้ง พ.ศ. ๒๕๕๔” 

ขอ้ ๒ ใหน้ายจา้งตดิประกาศสญัลกัษณเ์ตือนอนัตราย และเคร่ืองหมายเก่ียวกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มใน
การท างาน ใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะและสภาพการท างานในท่ีท่ีเห็นไดง้่าย ณ สถานประกอบกิจการ 

ขอ้ ๓ ใหน้ายจา้งตดิประกาศขอ้ความแสดงสทิธิและหนา้ท่ีของนายจา้งและลกูจา้งในท่ีท่ีเห็นไดง้่าย ณ สถานประกอบกิจการ ซึ่งตอ้ง
ประกอบดว้ยขอ้ความดงัตอ่ไปนี ้

(๑) นายจา้งและลกูจา้งมีหนา้ท่ีในการปฏิบตัติามพระราชบญัญัตคิวามปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
พ.ศ. ๒๕๕๔ 

(๒) นายจา้งมีหนา้ท่ีจดัและดแูลสถานประกอบกิจการและลกูจา้งใหมี้สภาพการท า งานและสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีปลอดภยั
และถกูสขุลกัษณะ รวมทัง้สง่เสรมิและสนบัสนนุการปฏิบตังิานของลกูจา้ง มใิหล้กูจา้งไดร้บัอนัตรายตอ่ชีวติ รา่งกาย จิตใจ และสขุภาพ
อนามยั 

(๓) นายจา้งมีหนา้ท่ีจดัและดแูลใหล้กูจา้งสวมใสอ่ปุกรณค์ุม้ครองความปลอดภยัสว่นบคุคลท่ีไดม้าตรฐาน ถา้ลกูจา้งไมส่วมใส่
อปุกรณด์งักลา่ว ใหน้ายจา้งสั่งใหห้ยดุการท างานจนกวา่ลกูจา้งจะสวมใสอ่ปุกรณน์ัน้ 

(๔) นายจา้งมีหนา้ท่ีจดัใหผู้บ้รหิาร หวัหนา้งาน และลกูจา้งทกุคนไดร้บัการฝึกอบรมใหส้ามารถบรหิารจดัการและด าเนินการดา้น
ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานไดอ้ย่างปลอดภยัก่อนการเขา้ท างาน เปล่ียนงาน เปล่ียนสถานท่ีท างาน หรือ
เปล่ียนแปลงเครื่องจกัรหรืออปุกรณ ์

 (๕) นายจา้งมีหนา้ท่ีแจง้ใหล้กูจา้งทราบถึงอนัตรายท่ีอาจเกิดขึน้จากการท างานและแจกคูมื่อปฏิบตังิานใหล้กูจา้งทกุคนก่อนท่ี
ลกูจา้งจะเขา้ท างาน เปล่ียนงาน หรือเปล่ียนสถานท่ีท างาน 

(๖) นายจา้งมีหนา้ท่ีตดิประกาศ ค  าเตือน ค  าสั่ง หรือค  าวนิิจฉยัของอธิบดีกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน พนกังานตรวจความ
ปลอดภยั หรือคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน แลว้แตก่รณี 

(๗) นายจา้งเป็นผูอ้อกคา่ใชจ้่ายในการด า เนินงานดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

(๘) ลกูจา้งมีหนา้ท่ีใหค้วามรว่มมือกบันายจา้งในการด าเนินการและสง่เสริมดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้ม
ในการท างาน โดยค านึงถึงสภาพของงานและหนา้ท่ีรบัผดิชอบ 



(๙) ลกูจา้งมีหนา้ท่ีแจง้ขอ้บกพรอ่งของสภาพการท างานหรือการช ารุดเสียหายของอาคาร สถานท่ี เครื่องมือ เครื่องจกัร หรืออปุกรณ ์
ท่ีไมส่ามารถแกไ้ขไดด้ว้ยตนเองตอ่เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างาน หวัหนา้งาน หรือผูบ้รหิาร 

(๑๐) ลกูจา้งมีหนา้ท่ีสวมใสอ่ปุกรณค์ุม้ครองความปลอดภยัสว่นบคุคลท่ีนายจา้งจดัใหแ้ละดแูลใหส้ามารถใชง้านไดต้ามสภาพและ
ลกัษณะของงานตลอดระยะเวลาท างาน 

(๑๑) ในสถานท่ีท่ีมีสถานประกอบกิจการหลายแห่ง ลกูจา้งมีหนา้ท่ีปฏิบตัติามหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการท างานของนายจา้ง และสถานประกอบกิจการอ่ืนท่ีไมใ่ช่ของนายจา้งดว้ย 

(๑๒) ลกูจา้งมีสทิธิไดร้บัความคุม้ครองจากการเลกิจา้ง หรือถกูโยกยา้ยหนา้ท่ีการงานเพราะเหตท่ีุฟอ้งรอ้ง เป็นพยาน ใหห้ลกัฐาน 
หรือใหข้อ้มลูเก่ียวกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานตอ่พนกังานตรวจความปลอดภยั คณะกรรมการความ
ปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน หรือศาล 

(๑๓) ลกูจา้งมีสทิธิไดร้บัคา่จา้งหรือสทิธิประโยชนอ่ื์นใด ในระหวา่งหยดุการท างานหรือหยดุกระบวนการผลติตามค าสั่งของพนกังาน
ตรวจความปลอดภยั เวน้แต่ลกูจา้งท่ีจงใจกระท าการอันเป็นเหตใุหมี้การหยดุการท างานหรือหยดุกระบวนการผลติ 

ทัง้นี ้ตัง้แตบ่ดันีเ้ป็นตน้ไป 

  
                                                                                        ประกาศ ณ วนัท่ี ๑๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๔ 

                                                                                                                    อาทิตย ์อิสโม 

                                                                                             อธิบดีกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน 

  
                                                                                                                                
เล่ม ๑๒๘ ตอนพเิศษ ๑๔๕ ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๐ พฤศจกิายน ๒๕๕๔ 

 


